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Karayolu Tasimaciliginda Kadinlarin Yiikselen Rolii

Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
8 Gint, kadinlarin ekonomik ve

toplumsal hayattaki yerini
gliclendirme micadelesinin simgesidir.
Gunlimiizde kadinlar, sanayi, hizmet ve
teknoloji gibi birgok sektorde aktif rol
oynasa da bazi alanlarda hala cinsiyet
esitsizligi ve onyargilarla karsi karsiyadir.
Bunlardan biri de karayolu tagsimaciligidrr.
Geleneksel olarak erkek egemen bir
sektor olarak gorilen bu alanda
kadinlarin varligi giderek artsa bile hem
diinyada hem de Tiirkiye'de asiimasi
gereken bircok engel bulunmaktadir.

Kadinlarin isglciine katilimi, sadece
bireysel 6zgurlikleri agisindan degil,
ekonomik biiylime ve toplumsal kalkinma
icin de kritik bir faktordir. Diinya Bankasi
ve Uluslararasi Calisma Orgiitii (ILO)
verilerine gore, kadinlarin is hayatindaki
varligi arttikca tlkelerin refah seviyesi de
yikselmektedir. Ancak agir sanayi, lojistik
ve tagimacilik gibi alanlarda kadin isgiicu
hala oldukga sinirldir.

Ozellikle karayolu tasimaciligy, fiziksel
zorluklar, uzun calisma saatleri ve
toplumsal 6nyargilar nedeniyle kadinlarin
daha az tercih ettigi bir sektor olarak 6ne
cikmaktadir. Ancak bazi Glkelerin bu
durumu degistirmek icin adimlar atmakta
oldugunu gézlemliyoruz.

* Almanya, Fransa ve isvec gibi
tlkelerde kadin soférlerin sayisini
arttirmak amaciyla 6zel egitim
programlari uygulaniyor. Belediyeler ve
blyuk tasimacilik sirketleri, kadinlarin bu
alanda daha fazla yer almasini tesvik
eden politikalar gelistiriyor.

Cumhur
Aral

cumhuraral@gmail.com

¢ ABD ve Kanada'da, Ticari surlcu
belgesi (CDL) alarak uzun yol
tagimaciligina katilan kadinlarin sayisi
giderek artiyor. Blyiik lojistik firmalari,
kadin stiriictilere glivenli mola alanlari ve
esnek calisma saatleri sunarak bu sireci
destekliyor.

Bu adimlar, kadinlarin tagimacilik
sektoriine katilimini arttirarak cinsiyet
esitligini gliclendirmekle kalmiyor, hizmet
kalitesini de yukseltiyor. Arastirmalar,
kadin soférlerin daha dikkatli strs
aliskanliklarina sahip oldugunu, trafik
kazalarina daha az karistigini ve musteri
memnuniyetine olumlu katki sundugunu
gosteriyor.

Tirkiye'de kadinlarin isglctline katilimi
her gegen yil artsa da, tasimacilik sektori
hala erkek egemen bir alan olarak
goriiliyor. Ozellikle agir vasita kullanimi,
sehirlerarasi otobis soférliigi ve lojistik
sektoriinde kadinlarin orani oldukga
dusuk.

Ancak son yillarda biiytksehir
belediyeleri ve 6zel sektor, kadinlarin bu
alanda daha fazla yer almasi icin 6nemli
adimlar atmaya baslad!. istanbul, Ankara
ve izmir gibi biiyiiksehirlerde, belediyeler

kadin sof6r istihdamini tegvik eden
projeler yiiritiiyor. Ozel otobiis firmalari
ve lojistik sirketleri, kadin siriicllere
yonelik egitim programlari diizenliyor.
Kadin girisimciler, lojistik ve tagimacilik
alaninda kendi islerini kurarak sektordeki
kadin varligini artiriyor.

Ancak tlim bu gelismelere ragmen,
kadinlarin sektore katilimini zorlagtiran
bazi 6nemli engeller hala mevcuttur.
Bunlardan bazilari,

* Toplumsal Onyargilar: “Kadinlar
uzun yol yapamaz"” ya da “Agir vasita
kullanamaz” gibi kaliplagmis diistinceler,
kadinlarin tagimaciliga adim atmasini
zorlastinyor.

* Zorlu Calisma Kosullar: Uzun
saatler, yetersiz mola alanlari ve yol
kosullari kadin suriciler icin caydirici
olabiliyor.

¢ Giivenlik Sorunlar: Kadin soférler,
bazen yolculuk sirasinda ayrimcilik ve
taciz gibi sorunlarla karsilasabiliyor.

Bu zorluklara ragmen, Tirkiye'de
kadinlarin tagimacilikta daha fazla yer
edinmesi icin egitim programlari,
destekleyici politikalar ve toplumsal
farkindalik calismalari hiz kazaniyor.

Kadinlarin tasimacilik sektoriinde
daha fazla yer almasi icin su adimlar
atilmalidir.

* Egitim ve Tegvik Programlar::
Kadin siirlciiler icin 6zel kurslar ve burs
imkanlari arttirilmalr.

¢ Giivenli Calisma Kosullari: Kadin
dostu mola alanlari, giivenli dinlenme
tesisleri ve esnek calisma saatleri

saglanmall.

e Toplumsal Farkindalik: Kadinlarin
tagimacilikta galismasinin normallesmesi
icin medya ve egitim yoluyla farkindalik
olusturulmal.

* isveren Destegi: Firmalar, kadin
calisanlari tesvik eden politikalar
gelistirmelidir.

Bu adimlar hayata gecirildiginde,
kadinlar tasimacilik sektoriinde daha
fazla yer alarak hem ekonomik blyimeye
hem de toplumsal cinsiyet esitligine
onemli katkilar saglayacaktir.

8 Mart Diinya Emekg¢i Kadinlar
Giinii, kadinlarin isglctine katilimini
tesvik etmek ve is hayatinda karsilastiklari
zorluklara dikkat cekmek icin 6nemli bir
firsattir. Turkiye ve diinya genelinde
kadinlar, tagimacilik dahil olmak tizere
bircok sektorde yerlerini
saglamlastirmaya calisiyor. Ancak
toplumsal 6nyargilar, calisma kosullari ve
glivenlik endiseleri nedeniyle kadinlarin
hala daha fazla destege ihtiyaci var.

Kadinlarin is hayatina tam anlamiyla
katilmasi, yalnizca bireysel 6zgurliklerini
degil, toplumun genel refahini da arttirir.
Tasimacilik sektort gibi alanlarda daha
fazla kadin istihdam edilmesi, sadece
kadinlar igin degil, tim toplum igin daha
adil, kapsayici ve guclii bir ekonomik yapi
olusturacaktrr.

Bu ylizden 8 Mart sadece bir kutlama
degil, kadinlarin haklari igin micadele
etme ve is hayatinda esitligi saglama
cagrisidir. H
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67 yilik kéklia gecmisiyle
agir tasimacilik ve yik
mihendisligi sektériine
yon veren Hareket Proje
Tasimaciligi ve Yuk
Mihendisligi A.S.,
sektorde kadin
istihdamini artirmak ve
teknik alanlarda kadinlar
guclendirmek amaciyla
“Pembe Baretler”
hareketini baslatti.
Hareket Akademi catisi
altinda hayata gecirilen bu
program, kadinlara teknik
bilgi ve saha deneyimi
kazandirarak sektorde
kapsayici ve
surdurulebilir bir
dénlsime dnculuk ediyor.

areket Proje
Tasimacilig: ve Yiik
Miihendisligi A.S.,

kadin istihdamim artirmak ve
teknik alanlarda firsat esitligi
saglamak amaciyla “Pembe

Baretler” hareketini baslatti.
Hareket Akademi catis1 altinda
yiiriitiilen program, kadinlara
ving, hidrolik ve SPMT
operatorliigii gibi teknik
alanlarda egitim vererek onlar
sahaya kazandiryor.

Hareket Yonetim Kurulu
Uyesi ve Group CEO’su
Abdullah Altunkum, sadece
teknik egitim sunmadiklarin,
aym1 zamanda sektorde
kapsayici bir is ortami
olusturmayi hedeflediklerini
belirtti.

2024’te baslatilan Ving
Operatorii Yetistirme
Programi ile 75 katihmciya
egitim verildi. 2025’in basinda
65 kisi sertifikalarini alarak
mezun oldu. Program, teorik
ve uygulamali egitimlerle
sektorde kariyer yapmak
isteyen kadinlar1 desteklemeye
devam ediyor.

Kadinlarin agir tasimacilik ve
ylik miihendisligi sektoriinde
daha aktif rol almasin
amaclayan "Pembe Baretler"
hareketine katilmak isteyenler
Hareket Akademi’ye
basvurabilir. B

Hareket’ten Kadinlara 0zel Teknik Egitim:
'"Pembe Baretler"
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Mercedes-Benz Tiirk,
uretim sahasinda
Istihdama katilan
kadinlarin ilham verici
hikayesi ile baslattig
“Kadinlarin
yapamayacagi is yok.”
farkindalik
kampanyasini, 8 Mart
Dinya Kadinlar Gund
dolayisiyla “Isin cinsiyeti
yok, kadinlarin
yapamayacag! is yok”
mesaji ile pekistirerek
surdariyor. 8 Mart
Diinya Kadinlar Gunu
kapsaminda
gerceklestirdigi
kampanyada, sirketin
farkli birimlerinde gorev
alan kadin calisanlar, is
hayatinda karsilagilan
on yargili kaliplarin,
Mercedes-Benz Tirk'te
yer almadigini, isin
cinsiyetinin olmadigini,
etkileyici ifadelerle
gosteriyor. Sirket, 8
Mart'ta yayinladigi 6zel
film ile de “Isin cinsiyeti

Mercedes-Benz Turk’te

“Isin cinsiyeti yok, kadinlarin
yapamayacagi is yok.”

yok!” mesajiyla,
kadinlarin Gretimde,
teknolojide,
direksiyonda ve karar
alma mekanizmalarinda
aktif rol aldigini gozler
online seriyor. Filmde,
sirketin kadin
muihendisleri
desteklemek i¢in hayata
gecirdigi "Muhendisligin
Yildizlar” programindan
bir bursiyere de yer
verilerek, kadinin ig
hayatindaki glcinin ve
etkisinin alti ciziliyor.

esitlilik, hakkaniyet ve kapsayici-

lik ile firsat esitligini kurum kiltii-

riinlin vazgecilemez unsurlari
ola#tk benimseyen Mercedes-Benz
Tiirk, toplumda kadinin her alanda hak
ettigi glice kavusmasi ve kadinlara sos-
yal ve ekonomik firsat esitligi taninmasi
konularindaki ¢calismalarini siirdiiriiyor.
Bu kapsamda Mercedes-Benz Tiirk, 8
Mart Diinya Kadinlar Giinii dolayisiyla
“Isin cinsiyeti yok, kadinlarin yapama-
yacagi is yok!” mesajini vererek bir far-
kindalik kampanyasi gercgeklestirdi.
Kampanya kapsaminda, sirketin farkli
birimlerinde gorev alan kadin calisanlar,
is hayatinda karsilasilan 6n yargih sozle-
rin, Mercedes-Benz Tiirk’te yer almadi-
gny, isin cinsiyetinin olmadigini,
etkileyici ifadelerle gosteriyor. Sirket, 8
Mart'ta yaymladigi 6zel film ile de “Isin
cinsiyeti yok!” mesajiyla, kadinlarin
tiretimde, teknolojide, direksiyonda ve
karar alma mekanizmalarinda aktif rol
aldigini gozler ontine seriyor. Filmde,

sirketin kadin miihendisleri destekle-
mek icin hayata gecirdigi "Miihendisli-
gin Yildizlan" programindan bir
bursiyere de yer verilerek, kadinin is ha-
yatindaki giiciiniin ve etkisinin alt1 ¢izi-
liyor.

Uretimdeki kadin calisan
orani iki katina cikti

Mercedes-Benz Tiirk, uzun yillardir
stirdiirdiigii “Cesitliliklerin Yonetimi”
cercevesinde kadinlarin yeteneklerinin
ve potansiyellerinin ortaya ¢ikarilmasi,
esit firsatlara ve haklara sahip olmalari
icin kapsamli ¢calismalar yiiriitiiyor. Sir-
ket, 6zellikle agir ticari arag sektoriinde
kadinlarin tercih etmeyecegi varsayilan
kaynak, robot, forklift operatorliigii gibi
alanlarda kadinlarin mesleki yeterlilikle-
rini saglamak, kadinlan sektore kazan-
dirmak ve mevcut istihdamin stirekliligi
icin 6nemli adimlar atiyor. Sirket, son
olarak bu kapsamda hayata gecirdigi
“Kadin Kaynak Operatorliigii Meslek
Edindirme Programi”n titizlikle siirdii-
riiyor, ISKUR is birligi ile program kap-
samindaki kadin kaynak operatorliigii
egitimleri ile sektorel istihdama destek
oluyor.

Mercedes-Benz Tiirk bu kapsamda,
iretim sahasi kadin calisan oranini bir
onceki seneye kiyasla yaklasik iki katina
cikararak sektoriine onciiliik ediyor.

Uretimden teknolojiye,
girisimcilikten karar alma
mekanizmalarina her
alanda kadinlarin imzasi
var

Mercedes-Benz Tiirk’tin kadinlarin
yonetim kadrolarinda ve liderlik rolle-
rinde etkin bir sekilde yer almalarina
verdigi 6nem, mevcut kadin ¢alisan
oranlartyla da destekleniyor. %25’lik
kadin ofis ¢alisanlarinin oldugu Tiirkiye
Otomotiv Sanayiinde, sirketin tist yone-
tim kadin yonetici ile kadin ofis ¢calisan
oranlar yiizde 30’un iizerinde. Bunlara
ek olarak Mercedes-Benz Tiirk, kadin

—®—

yonetici ve kadin ¢alisan sayilarina yo-
nelik sayisal hedefler koyuyor ve bu he-
defleri takip ediyor. Yonetici
degerlendirme ve atama siireclerinde
adaylar arasinda en az 1 kadin aday ol-
masina dikkat eden sirketin, icra Kuru-
lu’'nda kadin iiye orani ise %25.

Firsat esitligi ilkesiyle
basarili kadin mihendis
adaylari destekleniyor

Mercedes-Benz Tiirk egitim, spor ve
kiiltlir-sanat odakl siirdiirdiigii sosyal
fayda programlari ve sponsorluklariyla
da pek cok alanda kadinlarin profesyo-
nel hayatlarina ve kisisel gelisimlerine
destek oluyor. Sirket, firsat esitligi ilke-
siyle slirdiirdiigi Miihendisligin Yildiz-
lar1 Programi kapsaminda, 2018
yilindan beri Bogazici Universitesi Mii-
hendislik Fakiiltesi'nde okuyan basarili
kadin miihendis adaylarini destekliyor.
Saglanan egitim bursunun yani sira,
bursiyerlerin gelisimi icin ¢esitli etkinlik,
toplanti ve egitimler diizenlenen prog-
ram cercevesinde ayrica Mercedes-Benz
Tiirk yoneticileri 6grencilere mentorluk
yaparak, profesyonel hayatlarinda daha
basaril olabilmeleri icin yol gosteriyor.
Ayrica sirket, kadinlara sosyal ve ekono-
mik hayatta firsat esitligi taninmasi
amaciyla Cagdas Yasami Destekleme
Dernegi ile baglattig1 ‘Her Kizimiz Bir
Yildiz’ Programu ile de her y1l Ttirki-
ye’nin dort bir yanindan ihtiyag sahibi
1.000 ‘Yildiz Kiz’a egitim bursu ile kisi-
sel gelisim destegi sagliyor. Gectigimiz
yil 20. yihini kutladig ‘Her Kizimiz Bir
Yildiz’ programu ile uzun soluklu ve siir-
diiriilebilir fayda yaklasimini da vurgu-
luyor.

Mercedes-Benz Tiirk, bu kampanya
ile is hayatindaki kaliplar kirarak, farkh
birimlerdeki yoneticileri, ofis ve tiretim
sahasindaki calisanlari ile genis bir kap-
samda, kadinlarin iz birakan calismala-
rin1 6rnekleriyle gostererek, tim
kadinlara ilham vermeyi amacliyor. B
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Turker Turizm
5 Maraton’un ilkini teslim aldh

1953 yilindan beri
personel, okul,
turizm ve
sehirlerarasi yolcu
tasimaciligi hizmeti
veren Kocaeli
merkezli Tirker
Turizm, 2025 yili
yatirim plani
cercevesinde 5 adet
Temsa Maraton
siparisi verdi. Temsa
bayii Meltem
Otomotiv Yonetim
Kurulu Baskani
Metin Balta, ilk
siparisi Turker
Turizm yonetim
Kurulu Bagkani
Yekta Turker'e
teslim etti.

M Erkan YILMAZ

tirker Turizm Yonetim Ku-
Trulu Baskani Yekta Tiirker

ile hem yeni yatirimlari
hem de 2025 yil1 beklentilerini
konustuk. Temsa Maraton yati-
rimlarinin bir yenileme oldu-
gunu belirten Tiirker, “Zor bir
donem gegiriyoruz. Bu zorlukta
filonuzu yenilemeniz de bir zo-
runluluk. Maliyetleri yeni arac-
larla daha iyi yonetebilirsiniz.
Biz, bu y1l i¢cin Meltem Otomo-
tiv'e 5 adet Maraton siparisi ver-
dik. ilkini teslim aldik. Digerleri
de dniimiizdeki aylarda filomuza
katilacak. Filomuzda su anda 250
civarinda, binek tarafindaki filo
kiralamada da 300 dolayinda
arac var” dedi.

Pamukkale Turizm’de
arag sayisi 20'ye ulasti

Yeni Maraton araclarin Pa-
mukkale Turizm biinyesinde hiz-
met verecegini de belirten
Tiirker, “Pamukkale Turizm ile is
ortakligimiz 4 yila ulast1 ve arac
sayimiz da 20 adet. Pamukkale
Turizm ile calismaktan memnu-
nuz. Bana gore Pamukkale Tu-
rizm kendi alaninda,
giizergahlarinda lider firmalar-
dan biri. Pamukkale Turizm de
iyl hizmet vermek istiyor, biz de
yeni araclarla bu hizmet kosu-
sunda yerimizi almak istiyoruz”
dedi.

Maraton tercihi

Temsa Maraton yatirimlarin-
daki tercihi de acgiklayan Yekta
Tiirker sunlan soyledi: “Maraton
kalite, konfor diizeyi ve ilk alim
maliyetiyle ihtiyaclarimiza cevap
veriyor. Ayrica ara¢ yatirim plani
icerisinde teslim stiresi ¢ok kisa
olmasi da 6nemli bir etken. Bu
alimlarda isbirligi yaptigimiz Mel-
tem Otomotiv, servis tasimacili-
gin1 iyi biliyor. Serviscilere uygun
takas imkanlar sunuyor. Sektore
yeni girmesinin etkisi de var. Mi-
dibiis ve biiyiik otobiis konu-
sunda basarilhlar.”

2024’e benzer bir yil
olabilir

2024 yilinin ¢ok rekabetci gec-
mesi nedeniyle sikintilar dogur-
dugunu belirten Yekta Tiirker,
“Miicadele ediyoruz. Istihdam
yaratiyoruz. Katma deger tiretiyo-
ruz. Yoksa yaptigimiz yatirim be-
dellerini bankaya yatirsak daha
fazla gelir elde edebiliriz. 2025 y1-
linin, 2024’e benzeyecegini diisii-
niiyorum. Yolcu sayis1 diiser mi
bilmiyorum, ama beklentimiz
ayni seviyelerde olacagi. Zorluk-
larina ragmen isimizi seviyoruz.
lyi yapmaya calistyoruz. Ulke-
mize de giiveniyoruz ama mali-
yetleri yonetmek giderek
zorlasiyor. Hala kredi faizleri cok
yiiksek. Bu oranlarla uzun vadeli
borclanmak cok dogru degil”
dedi.

Prestij ve Sprinter
yatirimi

Yeni yatirimlarinin olacag bil-
gisini de veren Yekta Ttiirker, “Bu
tarafta ise 27 kisilik midibiis yati-
rimlarimiz olacak. 5 adet Prestij si-
parisimiz oldu. Muhtemelen 10-15
adet civarinda Sprinter yatirimimiz
olur. Mengerler Ticaret ile goriisii-
yoruz” diye konustu.

Bireysel otoblsci
azaldi, turizmciler
yatirima yoneldi

Yekta Tiirker, turizm tarafinda
yeni otobiis alimlarinin artmasini
da su sekilde degerlendirdi: “Yasa-
nan zorluklar ve arac fiyatlarinin
artmasi nedeniyle bireysel otobiis-
ciiler cok azaldi. Bu nedenle tu-
rizm tagimacilar kendi araclarini
almak istiyor, tercih de boylelikle
yeni ara¢ alma yoniinde olusuyor.
Turizm tasimaciliginda ¢ok reka-
bet var ve yeni araglarla sorunsuz
bir sekilde hizmet vermek istiyor-
lar. Yasanan bir ariza durumu agir
maliyetler getiriyor. Bu durum se-
hirlerarasi icin de gecerli. O alanda
da bireysel otobiiscii azaldi. Ancak
firma biinyesindeki biiyiik gruplar
ara¢ alimi yapiyor.” M

2024 servis
tasimacilari icin de
zordu

Mevcut kosullarda is yapti-
gimiz fabrikalarin durumlar
da ¢ok rahat degil. 2024 kolay
gecmedi. Zam almadigimiz,
cok diisiik zamlarla yili gecirdi-
gimiz projeler oldu. Okul ope-
rasyonlarimiz da var. Devletin
verdigi artislar1 yonetiyoruz.
Okul tagimaciligina yonelik
cikan mevzuatlardaki sartlar
nedeniyle bu hizmeti vermek
cok zorlasti. Okul hizmeti
veren soforlere yonelik biiro-
kratik islemlerin coklugu bu
alani zorladi. Okul tasiti kulla-
nabilecek sofor sayisi ¢ok
azaldu

—®—

Korkut
Akin

korkutakin@gmail.com

Kadin Yasam
_ Ozgiirluk!

ran‘da, sosyal yasamin iginde etkin yer almak isteyen
kadinlarin “Kadin Yasam Ozgirlik” siari, diinyaya
yayildi. Artik her yerde, her kadin bu siar1 haykiriyor.

Haksizlar mi? Hayir! Yasamin adir yukiind ceken
kadinlar, Uretim sektortiniin de, hizmet sektoriiniin de
diizgun, duzenli ve daha verimli olmasi igin calisiyor. Her
ne kadar geleneksel yapida, sairin siirce sdyledigi gibi
“sofradaki yeri 6klizimiizden sonra gelen” kadin artik yere
daha saglam basiyor, daha dik duruyor, daha bir
sahipleniyor isleri... En “erkek egemen” sektorde bile
kadinin giderek daha gok yer aldigini gortyoruz. Kimse de
“elinin hamuruyla...” gibi asiri cinsiyetgi, otekilestiren
hatta asagilayan cimleyi kurmuyor.

Daha titiz, daha dikkatli, daha akilci olduklarini hepimiz
kabul ediyoruz. Tabii ki, yine de eskiden gelen o kéhne
dustincelerin strdugunu Uzulerek goriyoruz, ancak
giderek azalmasi sevindirici.

Amerika’da, 8 saat mesai haklarini almak icin
ayaklanan kadinlar, polis tarafindan 6ldirilmds ve bu da
1909'da, 8 Mart'in “*Diinya Kadinlar Glini” olarak kabul
edilmisti. Her Ulkede, her sehirde, her isyerinde, her
okulda, her evde kutlaniyor. Cocuklar, okuldan eve,
annelerinin 8 Mart Giinlinu kutlayarak geliyor. Anneler
sasirsa da bu duruma, gozlerinin iginin gulmesi, ne kadar
duygulandiklarinin da kaniti.

Anayasada kadin erkek esittir yazilmis olsa da kadinlar
igin egitime ve istihdama erismede zorluk hala devam
ediyor, yuzincud yihni kutladigimiz Cumhuriyet
doneminde. Yirmi birinci ylzyilin ilk ceyregini gegirdik,
ama Ulkemizde kadinlar hala en yakinlar tarafindan
olduriliyor, hem de acimasizca cocuklarinin gozleri
onunde. Arastirmalara gore kadinlarin ylizde 52 ile yizde
66's1 sozel siddete, yiizde 15 ile ylizde 65'i fiziksel siddete,
ylizde 24 ile ylizde 55'i psikolojik siddete, ylizde 13,5 ile
yuzde 19,3'U ekonomik siddete, ylizde 6,3 ile ylizde 15'i
cinsel siddete maruz kaliyor. Kadinlari en gok iliski
ierisinde (esi, nisanlsi, hayat arkadasi, oglu, babasi)
olduriyor. insan sevdigi birini dldirebilir mi? Savunmalar
Oyle ama “seviyordum Hakim Bey” ya da “Hakime Hanim".
Bu ¢agdisi anlayisi yenmemiz gerekiyor.

Erkek egemen sektor olsa da...

...daha diine kadar otobls, agir ticari arag, belediye
otobdsu, TIR surtictsu olmak erkek isiydi. Bugin,
kadinlarin bu meslekte nasil basarili oldugunu goriiyoruz.
Kadinlar girince sektore, konusmalardan durus oturuslara
kadar bircok sey diizeldi. Hatta hostes varsa otobuste,
sUrdcller kifretmekten kagindiklarini sdylediler, birgok
kez roportajlarda.

Karayoluyla yolcu tasimaciligi firma yoneticileri, kadin
srtculer nedeniyle yolcu artisini gozlediklerini sdyltyor.
Kadin surlcllerin yolcu iliskilerinden glivenli stiriise, hatta
tasarruflu siriise kadar ne denli yararl oldugunu goégsun
gere gere soyleyen firma yoneticileri artiyor. Tabii, aile
firmalari bile artik babadan odula degdil babadan kizina
gegiyor.

Simdi kadinlarin bir adim daha atmalari gerekiyor.
Yolcu tasimaciligi alaninda, hemen her kentte bir, hatta
birden cok dernek var, lilke capinda federasyonlar da
kurulu. Kadinlar bu tir 6rglitlenmelerin yonetiminde de
yer almali. Dernekler de, federatif yapilar da erkek
egemenliginden kurtarilmali. Belki de sektdr ancak o
zaman sorunlarinin ¢cdzimd icin somut adimlar atacak.
Sorunlarin sektorel alandaki ¢ozimi hayata da

yansiyacaktir. ll
www.tasimadunyasi.com

facebook.com/tasimadunyasi

twitter.com/tasimadunyasi

Tasima Diinyas1 Gazetesi
Yerel Siireli Haftalik Gazete
Yil: 14 - Sayi: 444 - 8 Mart 2025

Sahibi ve Sorumlu Yaz: Isleri Miidiirii: Erkan YILMAZ

Genel Yayin Yénetmeni Genel Yayin Danigmamn / Bagyazar

Dr. Zeki DONMEZ

Erkan YILMAZ
erkanyilmaz'] 1 @g mail.com Teknoloji"Editﬁrl'i
0532 598 89 69 Ekrem OZCAN
Editor Is Geligtirme Danigmamn
Korkut AKIN Mehmet CIKINCI
Grafik Hukuk Miisavirleri
Ezgi Sezen BASKAN Elanur KOGOGLU
Murat KOCOGLU
Full Stack Developer
Baris Can BASKAN Yonetim Yeri
Atakent Mah. 235. Sk.No: 8
I¢ Kap1 No: 26
Reklam Rezervasyon 34307 Kiigiikgekmece - Istanbul
0537 508 07 55 Gsm: +90.0532 598 89 69
info@tasimadunyasi.com
iZMIR BOLGE SORUMLUSU Tasima Diinyas,
Cumhur ARAL basin meslek ilkelerine
uymaya soz verir.




07_Mapar 8 Mart_ QUARKXPRESS (8.5) SABLON 67 LIK BOBIN 7.03.2025 20:15 Page 1



‘ 08_Haber-KK-_Tasima Diinyas| Gazetesi 7.03.2025 21:01 Page 1

08 ) Yolcu Tasimacilig:

8 Mart 2025

ZEKI platformuna Uye olan TEMSA,

Surdurulebilir mobiliteyi
yapay zekayla sekillendirecek

Tark ticari arag
sektorine oncilik eden
TEMSA, yapay zeka ve
dijitallesme alaninda
yenilik¢i cozumler
gelistiren Zentrum fir
erlebbare Kinstliche

Intelligenz und Evren
Digitalisierung (ZEKI) Giizel

platformuna tye oldu.
ZEKI tyeligiyle birlikte
TEMSA:; mobilite,
baglantili araclar, sifir
emisyon ve
surdurilebilirlik
alanlarinda yapay
tabanli ¢cgziimlerden
yararlanarak araclarin
verimliligini, glvenligini
ve cevresel etkilerini

optimize etmeyi
hedefliyor.

obilitenin gelecegine yon
verecek projeler
gelistirerek sektorii

doniistiirmeyi hedefleyen TEMSA,
yapay zeka ve dijitallesme odakl
yenilikci ¢oziimler sunan ZEKI

platformuna katildi. Ocak 2025
itibariyle ZEKI'ye iiye olan TEMSA,
yapay zeka destekli coziimlerle
mobiliteyi, sifir emisyonu ve
stirdiiriilebilirligi daha ileri bir
seviyeye tasimay1 amacliyor.
TEMSA, bu tiyelikle ayrica gercek
diinya laboratuvarlarinda yeni
teknolojilerini test etme ve
gelistirme imkani da bulacak.

@ Allison

Transmission.

bir glvenilirlik sagliyor ve araclarinizin calisma sresini maksimuma tasiyor.

ORO@

allisontransmission.com
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“Otonom ve baglantili arac
teknolojilerinde 6nemli adimlar
atmayi planliyoruz”

TEMSA’nin ayn1 zamanda bir teknoloji sirketi de
oldugunu belirten TEMSA CEQ’su Evren Giizel, ZEKI
tiyeligiyle ilgili yaptig1 degerlendirmede sunlari
sOyledi: “Gelecegin ulasim ihtiyaclarina yonelik
yenilik¢i ¢oztimler gelistirirken, mobilite alaninda en
biiylik doniisiim giiclerinden birinin de yapay zeka
oldugunun bilincindeyiz. Ozellikle otonom araclar
icin kritik bir rol istlenen yapay zeka, bu alandaki
gelismelere hiz kazandirtyor. Otonom arag
teknolojilerinde ilerleme kaydedebilmek ve tiim
glincel gereklilikleri karsilayan araclar gelistirebilmek
icin sektorde farkh paydaslar arasindaki is birligi
biiylik 6nem tasiyor. Bu anlayistan hareketle, ZEKI
platformuna tiyeligimizi tamamladik. Bu tiyelik, dijital
doniisiim siireclerini hizlandirmanin yani sira,
siirdiiriilebilir ve ¢evre dostu mobilite ¢oziimleri
gelistirme konusundaki kararlihigimizi da gosteriyor.
Sifir emisyon hedeflerimiz dogrultusunda yapay zeka
destekli enerji verimliligimiz ve akilli lojistik
coziimlerimiz, ZEKI ile is birligimizin 6nemli odak
noktalar1 arasinda yer aliyor. Platformun sundugu
yapay zeka tabanli ¢oziimler ve dijitallesme destegi ile
ozellikle otonom ve baglantili ara¢ teknolojilerinde
onemli adimlar atmay1 planlyoruz.” M

Koyuncuoglu Sirketler Grubu

Mercedes-Benz Actros L
yatirimi yapti

Koyuncuoglu Entegre Aga¢ Sanayi
Koluman Ankara’dan teslim aldigi
yeni Actros Lyi filosuna katti.

ercedes-Benz Tiirk'tin bu yilin basinda tanitimini
Myapt1g1 yeni Actros L'nin teslimatlar1 da baslad.

Yeni Actros L, yiiksek konforu ve teknolojik dona-
nimlari ile biiyiik begeni kazanirken yeni Actros L'yi filosuna
katan firmalardan biri de Koyuncuoglu Sirketler Grubu oldu.
Araci firma sahibi Nurullah Koyuncuoglu ve firma yetkili
Ahmet Ertugrul Koluman Ankara’dan teslim ald1.

Firma sahibi Nurullah Koyuncuoglu, yeni Actros L yati-
rimi ile filolarindaki Mercedes-Benz arag sayisinin 15’e ulas-
tigini1 belirterek, “Bu yil icin 5 adet Mercedes-Benz yatirim
plani olusturduk. Birinci aracimizi teslim aldik. Digerlerini
de yil icerisinde filomuza katmay1 planliyoruz. Yeni Actros L,
Koyuncuoglu Entegre Agac Sanayi'nin islerinde kullanilacak.
Ayrica fabrika biinyemizde OSB Plywood kereste ve palet
tiretimimiz de var. Plywood tesisimizde yeni yatirimlarla
kapasite artisina gittik” dedi.

Konforunu ve teknolojik donanimlarini
begendik

Yeni Actros L'nin konforu ve teknolojik donanim-
larini cok begendiklerini de belirten Nurullah Koyun-
cuoglu, “Aracta kor nokta uyari sistemi ve siiriis
sirasinda trafik icinde uyari sistemleri cok dikkatimizi
ceken yenilikler oldu. Ayrica yeni Actros L daha
diisiik yakit ve AdBlue kullanimi ile maliyetlerimize
avantaj saglayacak” dedi. &
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IVECO BUS ve FSM Demirbas Otomotiv'in

Crossway’in Antalya lansmani

IVECO BUS, Yetkili
Saticisi FSM
Demirbas Otomotiv
ile birlikte,
CROSSWAY'|
Antalya'da
dizenledigi 6zel bir
lansman etkinligiyle
Antalyali sektor
profesyonellerinin
begenisine sundu.

Erkan YILMAZ /
Antalya

inyanin sayili otobiis iireti-
D cilerinden biri olan ve Avru-

pada yolcu tasimaciligl
sektoriinde giiclii bir konuma sahip
IVECO BUS, Tiirkiye pazarinda faa-
liyet gostermeye baslamasinin iize-
rinden bir yil gecti. IVECO BUS,
Yetkili Saticis1 FSM Demirbas Oto-
motiv ile birlikte, CROSSWAY’i An-
talya’da diizenledigi 6zel bir
lansman etkinligiyle Antalyali sek-
tor profesyonellerinin begenisine
27 Subat 2024 tarihinde sunuldu.
Etkinlige IVECO BUS Tiirkiye ve
Asya Ticari ve Operasyonlar Direk-
torii Ahmet Ors, FSM Demirbas
Otomotiv Yonetim kurulu Baskani
Mustafa Demirbas, Genel Koordi-
nator Sedat Cinar ile ¢cok sayida tu-
rizm tasimacisi katildi.

Avrupa’da yiizde 50’nin iize-
rinde pazar payina sahip olan
IVECO BUS, CROSSWAY Serisi Tiir-
kiye pazarina girisinden itibaren
onemli bir ivme kazandu. Tiirki-
ye’de FSM Demirbas Otomotiv ile
is birligi yaparak faaliyetlerine
devam eden IVECO BUS, Crossway
modeli ile simdiden Balikesir, Ko-
caeli, Mugla ve Manisa Belediyeleri
tarafindan havaalani transferleri ve
kiiltiir gezileri gibi alanlarda aktif
bir sekilde kullaniliyor.

Musteri talebine yonelik
ozellestirilebiliyor

Antalya Su Otel’de diizenlenen
etkinlikte konusan IVECO BUS
Tiirkiye ve Asya Ticari ve Operas-
yonlar Direktorii Ahmet Ors, Ive-
co’nun 2024 yilinda 15 bin adet
irlinli miisterilerle bulusturdugunu
belirterek, “Avrupa’da 2024 yilinda
CROSSWAY iirlintinii degerlendir-
digimizde 8 bin adetlik toplam pa-
zarin yiizde 52’sine ayrilan ve bu
sinifta acik ara 6nde olan bir iirtin”
dedi.

IVECO icin 4 temel kriter

IVECO’nun ana odak noktasi-
nin Toplam Sahip Olma Maliyeti ol-
dugunu vurgulayan Ors,
CROSSWAY modelinin rekabette

oldukca iddiali bir konuma sahip
oldugunu belirtti. Ors, IVECO BUS
icin dort temel kriterin stirdiirtilebi-
lirlik, glivenlik 6nlemleri, dijital-
lesme ve ulasilabilir konfor
oldugunu ifade ederek, miisterinin
beklentilerine uygun giivenlik ¢6-
ziimleri, yliksek diizeyde konfor ve
CROSSWAY’in miisteri ihtiyaclarina
gore Ozellestirilebilmesinin bu de-
gerlere odaklandigini dile soyledi.

CROSSWAY Tirkiye
pazarina uygun
sekilde gelistirildi

Ahmet Ors, Tiirkiye pa-
zarinin 6zel gereksinimlerini
dikkate alarak uzun siiren
detayl bir arastirma sonu-
cunda "Tiirkiye’'nin CROSS-
WAY'i" olarak
adlandirdiklan yerel pazara
uyumlu bir modeli gelistir-
diklerini paylasti. Ahmet
Ors, CROSSWAY'in yeni bir nefes.
soluk olacagini da belirterek, “Ttir-
kiye’de ¢ok da olmayan bir alana
girip, bu segmenti yaratmanin ¢a-
basiicindeyiz” dedi.

Servis teknisyenleri
6zel egitimden gecirildi

“Tiirkiye'nin dort bir yanindaki
tiim IVECO servis teknisyenlerinin
0zel egitimlerden gecirildigini de
aktaran Ors, ekiplerin ilk seferde
arizay1 tespit ederek ¢oziim tirete-
bilme konusunda donaniml oldu-
gunun altini ¢izdi. FSM Demirbas
ortakligi ile pazarda olduklarini da
vurgulayan Ahmet Ors, “Stoklu bir
tirtin. Sizlerin aninda ihtiyacini kar-
silayabilecegiz. Tiirkiye icin 6zel ge-
listirdigimiz bir strateji. Istenirse
CNG ve istenirse elektrikli versiyon-
lar1 da gelistirilmis durumda” dedi.

Her zaman dnceligimiz
musteri memnuniyeti

FSM Demirbas Otomotiv Yone-
tim Kurulu Baskani Mustafa De-
mirbas, Antalyal sektor
profesyonellerine hitap ettigi ko-
nusmasinda, CROSSWAY’in pazara
girisinden bu yana satislarda
onemli bir yiikselis kaydettiklerini
dile getirdi. 1994 yilindan beri sek-
torde faaliyet gosterdiklerini vurgu-
layan Demirbas, degisen
tasimacilik ihtiyaclarini derinleme-

Iveco Crossway tanitimina Antalyaspor
Kullip Bagkani ve Karadeniz
Tasimacilik Yénetim Kurulu Baskani
Mustafa Ergiin’de katild.

sine analiz ettiklerini ve miisterile-
rinin taleplerini buna gore 6ngore-
rek hareket ettiklerini belirtti. Her
zaman onceliklerinin miisteri
memnuniyetini en {ist diizeye ¢1-
karmak oldugunu ifade eden De-
mirbas, tiim is siireclerinin ve
calisma prensiplerinin, miisterile-
rin beklentilerine uygun ¢oziimler
sunmaya odaklandigini aktardu.
Bununla birlikte IVECO’nun genis
servis ag1 sayesinde otobiislerin
satig sonrasi hizmetlerde de yiiksek
standartlarda miisteri memnuniye-
tini saglamaya hazir oldugunu vur-
guladi.

Diinya genelinde 70 bin
adet CROSSWAY satildi

Diinya genelinde yaklasik
70.000 adet satilan CROSSWAY, her
tiirlii gorev ve zorlu hava kosulunda
miisterilerin ihtiyaclarini en iyi se-
kilde karsilamak icin tasarlandu.
Kendi segmentinde giivenilirlik,
yakat tasarrufu, diisiik isletme mali-
yetleri, siiriis glivenligi ve yolcu
konforu konularinda liderligini ka-
nitlayan CROSSWAY, FPT Industrial
tarafindan tiretilen ve HVO ile
uyumlu olan otomatik sanzimanl
TECTOR motoruyla donatildi. Bu
motor, listiin performansi ve uzun
servis araliklar ile dikkat cekiyor.
Tiirkiye pazarinda satisa sunulan
araclarin her biri, 55 yolcu kapasi-
tesine uygun olarak tasarlanmis ve
son teknoloji ADAS giivenlik sis-
temleri ile donatildi. Stirdiiriilebilir-
lige olan giiclii baghhigiyla bir ilke
imza atan IVECO BUS, daha stirdii-
riilebilir ulasim hizmetine katki
saglayacak sifir emisyonlu aracgla-
rin1 yakin zamanda Tiirkiye paza-
rina sunacak. M

—®—
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IVECO BUS Tiirkiye ve Asya Ticari ve Operasyonlar Direktorii Ahmet Ors:

Crossway’in ardindan Evadys de
Turkiye pazarina geliyor

IVECO BUS Tirkiye ve
Asya Ticari ve
Operasyonlar Direktor
Ahmet Ors ile Antalya
tanitiminda 6zel bir
soylesi gerceklestirdik.
Crossway’in Turkiye
pazarinda yerini aldigini
belirten Ahmet Ors,
Evadys otobuslerin de
Nisan ayi itibariyle
Tarkiye pazarina
sunulacagini belirtti.

Erkan YILMAZ / Antalya

VECO BUS Tiirkiye ve Asya Ticari ve
Operasyonlar Direktorii Ahmet
Ors’le hem Crossway’in Tiirkiye pa-
zarinda geldigi asamay1 hem yeni pa-
zara sunmayi planladiklar1 Evadys araci
ile 2025 y1l1 beklentilerini konustuk.
Son iki yildir tilkemizdeki ekonomik
zorluklarin 2025 yihinin ilk yarisinda da
yasanmaya devam edecegini 6ngoren
Ahmet Ors, “Faizlerde diisiis var, ama
hala kredi oranlan yiiksek ve istenilen
rekabetci seviyelerde degil. Finansmana
erisimde yasanan zorlugun pazara
olumsuz etkileri de devam edecek gibi
gortintiyor. 2025 yilinin ikinci yarisindan
itibaren enflasyondaki diisiisiin faizlere
de yansimasiyla daralmis, daha dogrusu
bekletilmis ihtiyaclar karsilik bulmaya
baslayacak. Yatirimcilar finansmana
ulastikca ihtiyaglarini karsilamaya yone-
lecek. Bunun etkilerini iiretim hatlarinin
doluluklarina baktigimizda da gorebili-

yoruz. Diger taraftan Tiirkiye'nin duru-
munu biraz da Avrupa’daki seyir belirle-
yecek. Ister istemez, Tiirkiye’deki
iireticilerin i¢ pazardan sonra baktiklari
ilk yer Avrupa pazar1. Avrupa pazari
yavas yavas acllmaya baslad1 ama kafa-
larda acaba bir resesyon mu gelecek,
bir kriz mi dogacak endisesi de var.
Orada tepkiler daha hizli. Aninda, toplu
ulasimla ekonomik yasamaya ve ‘kenara
nasil daha fazla para koyarim’ anlayisi
yiikseliyor. Avrupa’da pazar biiyiiyecek
gibi goriiniiyor.

Elektrikli arac tiretimi de ¢ok hizh
devam ediyor. Gecen yilki sehirici ihale-

lerinin neredeyse tamamu elektrikli
oldu. Bu y1l CNG biraz daha 6ne ¢ik-
maya basladi ama elektrikli ara¢ en kri-
tik konu. 2030’a kadar tiim sehirici
araclari elektrikli hale getirme hede-
finde ilerliyorlar. Elektrikli arac tale-
binde bir miktar diisiis de tamamen
finansman ve tegviklerle ile alakali. Ure-
ticiler ciddi sikismis durumda. Hem
icten yanmali motorlarin tiretimi devam
ediyor hem bir yandan Euro 7 normu
gelecek. Bir de giivenlik donanimlari
maliyetler getiriyor. Ureticilerin bir
kismi kendilerini buna goére ayarliyor.
Bazilar i¢cten yanmali motorlu tiretimi
kapatma karar1 alip elektrikli araca yo-
neliyor. Bu gidisat Tiirkiye'ye bir avantaj
getirebilir. Hala icten yanmali motor
tiretimi devam ettigi icin bu araclar rag-
bet gorebilir.

Oniimiizdeki donem araclarda bag-
lantili sistemlerin ve siber giivenligin
onemi daha da artacak. Teknolojik alt-
yapisi giiclii olan firmalar daha cok 6ne
cikacak” dedi.

Crossway’'den beklenti
yuksek

Ahmet Ors, Crossway’in Tiirkiye pa-
zarina sunulmasinda ilk adimi Balikesir
Belediyesi ile attiklarinm belirtti: “Bir yili
askin siiredir aracglarimiz hizmet veriyor
ve ¢cok olumlu geri doniisler aliyoruz. Bu
bizi motive ediyor.

Balikesir’in ardindan Mugla ve Ko-
caeli Biiyiiksehir Belediyesi'ne de Cross-
way teslimatlarimiz oldu. Toplam
Crossway sayis1 60 adede ulasti. Bir y1l
once pazarda hi¢ olmayan bir {iriin ve
segment icin bu cok 6nemli. Avrupa’da
2024 yilinda Crossway iriiniinii degerlen-
dirdigimizde 8 bin adetlik toplam pazarin
yiizde 52’sine ayrilan ve bu sinifta acik ara
onde olan bir iiriin. Tiirkiye’de de Cross-
way pazarini biiyiitmeye yonelik beklen-
timiz cok yiiksek. Crossway aracimizin
Tiirkiye pazarina. 6zellikle kisa mesafeli
hatlarda, havalimam transferlerinde, tu-
rizm tasimacilifinda yeni bir nefes geti-
recegine inaniyoruz. Yakit tiikketimi ve ilk
alim maliyetiyle kullanicilara avantaj
sunan ekonomik bir arac.

FSM Demirbas Otomotiv'in
guclyle cok daha fazla
Crossway aracimizi pazara
sunabilecegiz

Turizm tarafinda miisterilerin yeni
ara¢ alim talepleri artiyor. Bunu pazarda
goriliyoruz. Bu ylizden Antalya’da araci-
mizi tanitiyoruz. Ozellikle pandemiyle
olusan kiiciik arac talebi tekrar biiyiik oto-
biise yoneldi. Bu, Avrupa’da da ayni se-
kilde. Crossway aracimizin bagaji 6
metrekiip, pazara Nisan ayindan itibaren
getirmeyi planladigimiz Evadys aracimi-
zinki de 9 metrekiip. Miisteri ihtiyacla-
rina uygun secenekler sunacagiz. Biitiin
Iveco bayileri satis sonrasi hizmetler veri-
yor, yeni bayilerimiz de oluyor. Kocaeli
Biiyiiksehir Belediyesi'ne 27 Crossway sa-
tistmiz oldu. Orada yillardir Gaziantepli
Kardesler hizmet veriyor. Kocaeli’de yet-
kin Oz ikizler Otomotiv de servisimiz
oldu. Amacimiz sahaya ¢ikan araca anlik
hizmeti verebilecek diizeyde olmak.
Crossway ile hedefimiz, gecen yilin {ize-
rine ¢ikmak. FSM Demirbas Otomotiv’in
stokunda su an 52 arac var. Bu kadar
araci stokuna alabilmek ¢ok biiyiik bir gii¢
gercekten. Bu sene gelecek iirtinlerimizle
birlikte 100 adetler seviyesine gelmek isti-
yoruz.” M

Gelecek Otomotiv’den

Kars Turgutreis

Turizm’e 2 Travego

teslimati

ercedes-Benz Tiirk bayii
Gelecek Otomotiv Kars
Turgutreis Turizm’e

diizenlenen torenle 2 adet Travego

teslimati gerceklestirdi. Térende araclar
Mercedes-Benz Tiirk Otobiis Filo Satis
Koordinatérii Taylan Ozyigit ve Gelecek
Otomotiv Otobiis Satis Miidiirii Ciineyt
Ergiin tarafindan Turgutreis adina Ali

Fuat Reis’e teslim edildi. &
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IBB, 200 Yeni 0zel Halk Otobiisiinii Hizmete Aldh

IBB ve IETT, bu yil i¢in
de 200 yeni Ozel Halk
Otoblsinin
saglanmasini
gerceklestirdi. “200
Yeni Ozel Halk
Otobisu Hizmete
Alim Téreni"ne
Tarkiye Belediyeler
Birligi (TBB) ve IBB
Bagkani Ekrem
Imamoglu'nun
katiimiyla, IETT
Ikitelli Garaji'nda
dizenlendi. Kar
yagisi altinda yapilan
térende, sirasiyla;
Ozel Halk Otobiisleri
Odasi Bagkani
Goksel Ovacik, IETT
Genel Miidiirii Irfan
Demet,
Kicikcekmece
Belediye Bagkani
Kemal Cebi ve
Imamoglu birer
konusma yapti.

urizm tasimacilig alaninda
T35 yili agkin bir tecriibeye

sahip Kemal Duman, 2024
yilin1 degerlendirdi ve 2025

beklentilerini Tasima Diinyasi'na
acikladi.

IBB, 200 Yeni Ozel Halk
Otobiisiini Hizmete Aldi

BB ve IETT, bu yil igin de 200
yeni Ozel Halk Otobiisiiniin
saglanmasini gerceklestirdi. “200
Yeni Ozel Halk Otobiisii Hizmete
Alim Téreni”ne Tiirkiye
Belediyeler Birligi (TBB) ve IBB
Bagkani Ekrem imamoglu'nun
katihmuyla, IETT Ikitelli Garaji'nda
diizenlendi. Kar yagisi altinda
yapilan térende, sirasiyla; Ozel
Halk Otobiisleri Odasi Baskani
Goksel Ovacik, IETT Genel
Miidiirii Irfan Demet,
Kiiciikcekmece Belediye Baskani
Kemal Cebi ve Imamoglu birer
konusma yapti.

Ozel Tagimacilik
Sistemiyle Yenilik

IBB Meclisi'nin onayiyla basla-
tilan Ozel Tasimacilik Isletim Sis-
temi (OTIS) sayesinde, 6zel halk
otobiislerinin maliyetleri IBB tara-
findan karsilaniyor ve denetimleri
tamamen IETT'ye bagh hale geli-
yor. Bu sistemle birlikte otobiisler
sadece belirli bir bélgede degil, Is-
tanbul genelinde IETT'nin belirle-
digi hatlarda hizmet veriyor.

2023 ve 2024 yillarinda 191'i
sifir kilometre olmak {izere toplam
446 ozel halk otobiisti yenilendi.
2025 yilinda da 200 yeni aracin fi-
loya dahil edilmesiyle modern-
lesme siireci devam ediyor.

Imamoglu: "Risk Aldik,
Dogru Bir Is Yaptik”

Térende konusan Ekrem ima-
moglu, Istanbul'un benzer niifusa
sahip sehirlerin metro hatti uzun-
lugunun yarisi kadar hat kapasite-
sine sahip oldugunu belirtti.
Imamoglu, "Toplu tasimanin kon-
forunu artirmanin yolu, rayl sis-
temleri gelistirmekten geciyor.
Ancak mevcut durumda otobiisler
agir bir yiik cekiyor" dedi.

OTIS'in adaletli bir sistem ola-
rak tasarlandigini belirten Ima-
moglu, "Gec¢miste 6zel halk
otobiisleri ve IETT otobiisleri farkli
renkteydi. Bu ayrim, kaza gibi olay-
larda yanl basin tarafindan mani-
piile ediliyordu. Biz bu sikintilar1
gidermek icin risk aldik ve dogru
bir sistem kurduk" dedi.

"Ulasimin
Sibvansiyonu 70 Milyar
Liraya Ulasti”

[BB'nin ulasimi siibvanse etme
maliyetinin 2025 yilinda 70 milyar
liraya ulasacagini belirten ima-
moglu, "Bugiin vatandas, ulasimin
maliyetinin ancak %30"unu karsil-
yor. Kalan %70'lik kism1 IBB biitce-

sinden aktarmak zorundayiz. Bu
sistemin siirdiiriilebilir olmasi i¢in
merkezi yonetimin de destegini
bekliyoruz" dedi.

"Ulasimda Vergi
Muafiyeti Taninmall”

Imamoglu, "Yat ve kat aliminda
vergi muafiyeti varken, toplu ula-
simda tam vergi uygulanmasti
kabul edilemez. IETT'nin sadece
akaryakit alimi icin 6dedigi vergi
yilda 5 milyar liray1 buluyor. Bu pa-
rayla her yil 650 yeni otobiis alabi-
liriz. Merkezi yonetim, OTV ve KDV
konusunda destegini gostermeli"
cagrisinda bulundu.

"6 Yildir Engellemelere
Ragmen Cézim
Ariyoruz”

Imamoglu, géreve geldiginden
beri engellemelerle karsi karsiya
olduklarini belirterek, "6 yildir 6zel
halk otobiisleriyle birlikte hareket
ediyoruz. Ulasimda yasanan mali-
yet artisina ragmen vatandasi zor
durumda birakmadan en iyi hiz-
meti sunmaya devam edecegiz"
dedi.

Yeni otobiislerin hizmete alin-
masiyla birlikte, Istanbul'daki 6zel
halk otobiisii filosunun toplam
3 bin 20 araca ulastig1 bildirildi. M
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Izmir Bilyiiksehir Belediyesi’nden
41 Yeni Otobus Daha

Izmir Biiyiiksehir
Belediyesi, toplu
ulasim filosunu 21
Mercedes-Benz ve 20
Isuzu otobusle
glclendirdi. 120 yeni
otobls daha
alacaklarini
aciklayan Belediye,
ayrica 100°G elektrikli
toplam 500 otobis
icin ihale surecini
baslatti.

SHOT filosuna 41,
IZTASIT sistemine ise
40 yeni otobiis

eklenerek toplam arac sayisi
2.254’e ulast1.

Dr. Cemil Tugay

Yeni mavi renkli
otobiislere, Izmirliler icin sans
ve giiveni simgelemesi adina
"Nazar Boncugu Otobiisleri"
ad verildi. Filo genisleme
toreninde konusan izmir
Biiyiiksehir Belediye Baskani
Dr. Cemil Tugay, merkezi
yonetimden toplu tasimada
OTV ve KDV muafiyeti talep
etti. Tugay, “Toplu tasima
hizmeti sunmamiza ragmen
OTV ve KDV’den muaf degiliz,
oysa yalnizca akaryakit
vergisine 0dedigimiz tutarla
her y1l 125 yeni otobiis
alabiliriz” dedi.

Tugay, goreve
geldiklerinden bu yana 17
ilcede 35 yeni hat actiklarini
ve kooperatiflerle yapilan
IZTASIT anlasmalariyla ulasim
agini genislettiklerini belirtti.
Elektrikli otobiislerin ise yesil
renkte olacagini acikladi.

[zmir'in toplu tasimadaki
yeni yatirimlari, hem ulasim
konforunu artirmay1 hem de
daha siirdiiriilebilir bir
sistem kurmay1 hedefliyor.
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lisiimis hafta sonu tatilleri

Aﬂl@lndaki tatiller, insanlarin
ayatina renk katar, heyecan

getirir. Ozellikle de basta dini
bayramlar olmak iizere diger
tatillerle birleserek uzayan tatiller
daha da 6nemlidir. Bu durum yolcu
tasimaciligi icin 6zel bir 6nem tasir.
Seyahat talepleri artar, hatta
karsilanamaz. Yolcular yer
bulamamaktan ve tasimacilarin
yiiksek ticret almasindan sikayet
ederler. Tasimacilar ise bu donemde
indirim haklarini pek kullanmayarak
tam licrete yakin ticret alirlar. Ek
seferlerle kapasitelerini arttirirlar.
Bakanligin izni ile bagkalarina ait
tasitlarin bos kapasitelerini de
kullanirlar. Bakanlik da olas1 kural
ihlalleri nedeniyle, licret ve giivenlik
basta olmak {izere bu donemlerde
daha fazla denetim yapar. Bu bayram
oncesinde tasimacilarin alisiimisin
otesinde bazi taleplerde
bulunduklarini 6grendim. Bunlar1 da
ayrica ele alacagim. Ancak 6nce
genel konular.

Ucret tarifeleri

Mal ve hizmet alimlarinda olasi
haksiz kazanglar1 6nlemek, kaba
tabirle kotii saticilar tarafindan
alicilarin kaziklanmasini engelemek
amaciyla pek ¢ok alanda ticret
tarifelerinin yayinlanmasi esasi
getirilmistir. Bilinmelidirki
tarifelerdeki ticretler tavan olup
istline cikilamaz ama altina
inilebilir. Bir hizmet sunumu olan
yolcu tasimaciliginda da hangi
tasima hizmetinin hangi bedelle
alinabileceginin belirtilmesi gerekir.
Bu ihtiyac¢ karayolu, denizyolu,
demiryolu, havayolu modlarinin
hepsi i¢in gecerlidir. Bunun tek
istisnasi, tasima hizmetinin 6zel bir
anlasmayla satin alindig1 grup
tasimalaridir. B2 ve D2 belgeleri ile
yapilan otobiisle grup yolcu
tasimalarinda bir tarifeden s6z
edilemez. Alinacak hizmetin niteligi
de, 6denecek iicret de her tasima i¢in
ayrica tasima sozlesmesi ile
belirlenmek zorundadir. Tabii, B2 ve
D2 belgeli tasimacilar verdikleri bu
tiirden hizmetler icin de
bilgilendirici aciklama veya tarifeler
sunabilirler.

Mevzuatta Ucret tarifeleri

Karayolu Tasima Kanunu, tarifeli
yolcu tasimacilarina iicret tarifesi
hazirlama, Bakanliga bildirme,
yolculara duyurma ve bunlara uyum
ylukiimliiliigii getirmistir. Bu da genel
tarife anlayisina uygundur. Burada
bir tagimaci orgiitiiniin degil, her
tasimacinin kendisi icin {icret tarifesi
hazirlamasi ¢ok 6nemli ve ¢cok
yerindedir. Kanunda ifade edilen
tasimalarin ‘serbest rekabet
ortaminda gerceklesmesi’
diizenlemesinin de geregi budur. Hig
kimse, hicbir ticret tarifesini almaya
zorlanamaz. Ancak Kanundaki bu
hak Yonetmelik ile
sinirlandirilmakta, adeta
budanmakta ve Kanuna aykir bir
durum yaratilmaktadir. Bunun en
belirgin sekli 4 ay dolmadan yeni
tarife alinmasinin yasaya aykiri bir
bicimde engellenmesidir. Kanundaki
kurallara aykiriliklarin cezasi zaten
Kanunda vardir. Yonetmelige
baktigimizda 4 aydan 6nce tarife
alamama kuralinin ihlali halinde
yani tasitmacinin bir tarifeyi aldiktan
bir ay sonra yeni bir tarife almasini
engelleyen Yonetmelik kuralinin ise
hicbir yaptirimi veya cezasi yer
almamaktadir. Bir cezanin
ongoriilememis olmasi, durumu

Dr. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

ortaya konmaktadir. Kanuna aykir1
bir sekilde, bu kurali koymak, serbest
rekabet anlayisina acikca aykiridir.
Ustelik yiiksek enflasyon yasanan
donemlerde bu, tamamen tasimaciy1
maliyetler karsisinda caresiz
birakmaktadir. 4 aydan 6nce tarife
hazirlayip Bakanliga bildiren bir
tasimaciya Bakanlik ne yapacaktir?
Kanuna gore, Bakanligin tasimaci
tarafindan hazirlanan tarifeyi
begenmeme, onaylamama gibi bir
yetkisi olamaz. Kisacas1 Kanuna
aykir1 bicimde Yonetmelige konan 4
ay sinirlamasi, hem haksiz hem de
gecersizdir. Ben tasimacilari bu
haklarini kullanmaya davet
ediyorum.

Fahis lcret suclamasi

Degisik ticari faaliyetlerde zaman
zaman fahis ticret sikayetleri duyariz.
Ancak mevzuatta ne tanimi vardir,
ne de boyle bir sucun karsiligi. Olsa
olsa normalin ¢ok ¢ok iizerinde iicret
talebini ifade eder. Acaba yapilan
denetimlerde tespit edilen ticret
fazlaliklar bu kapsama giriyor mu?
Bu husus a¢iklanmadigi i¢in
bilemiyoruz. Ancak 1000 liralik {icret
tarifesi olanin 1100 TL {icret almasi,
sadece tarifeye aykiri ticret alma
sucunu olusturur. Buna fahis ticret
demek insafla bagdasmaz. Bunun
olusabilmesi icin 1000 liranin ¢ok
cok lizerine c¢ikilmasi gerekmez mi?
Tasimacilarin bayram 6ncesinde
yaptiklar1 6nemli indirimleri, bayram
déneminde kaldirip tarifedeki tam
ticreti almalari; ne bir sugc, ne bir
haksizlik, ne de bir firsatc¢iliktir.
Ustelik artan enflasyonun maliyet
artislar karsisinda tarifesini de
degistiremeyen tasimacinin iicret
tarifesini en iist diizeyde uygulamasi
bir zorunluluktur. Su da bilinmelidir
ki, bayram dénemlerinin ilk
giinlerinde gidisi dolu, doniisii bos;
son giinlerde gidis bos, doniis dolu
ek seferler glindeme gelir. Bu gelis
gidisin maliyeti ancak tarifenin tist
sinirin1 uygulamakla karsilanabilir.
Hatta bu ek seferler icin ek iicret
tarifesi hazirlayip duyurmak ve
bunun imkan verdigi yiiksek ticreti
almak da haksizlik degildir. Kisacasi
tasimacilar tarife degistirememe
cenderesinden kurtarilmali, serbest
rekabetin verdigi haklar
kullanmalarina imkan yaratilmalidir.

Rekabet durumu

Havayolunda baslica iki ana
tasimacimiz var. Bunlarin rekabeti
cok az, hatta yok gibidir.
Demiryolunda zaten tek isletmeci
vardir. Denizyolu, s6z etmeyi
gerektirmeyecek kadar kii¢ctilmiistiir.
Buna karsilik otobiisle yolcu
tasimaciliginda ¢ok sayida tasimaci
rekabet halindedir. Bu durum
yolculara tasimacilardan uygun olani
secme imkani verir. Hal boyleyken
fahis ticret almak veya yolcunun
fahis ticrete razi olmasi nasil
miimkiin olabilir? Ayni sey grup
yolcu tasimacilari icin de gecerlidir.
Cok sayidaki D2 belgeli tasimaci
birbirleriyle rekabet halinde olup
yiiksek veya fahis ticretli s6zlesme
yapmalar1 hi¢ miimkiin degildir.
Siiphesiz ki, her meslegin icinde

Bayrama dogru

kurallara uymayan hatta zaman
zaman firsatcilik boyutunda iicret
talep eden insanlar bulunabilir.
Bayram déneminde sevdiklerine
ulasma arzusunin getirdigi yogun
talep, bunlara ortam da
hazirlayabilir. Ancak bunlar bireysel
suc olarak goriilmeli ve tiim
tasimacilari suclayici ifadelerden
ka¢inilmahdir.

Denetim

Yolcu tasimaciliginda denetim
gereklidir.Ancak bu husus {icretten
once can ve mal giivenliginin
saglanmasi ile ilgili olmalidir.
Insanlar ticret konusunda kendisini
koruyacak zeka ve imkanlara
sahiptir. Ancak tasimacilari glivenlik
yoniiyle degerlendirecek bilgi ve
imkana pek sahip degildirler. Bu
boslugu devlet doldurmalidir. Ucret
yoniiyle denetime gelince; gida
alaninda 6rneklerini gordiigtimiiz,
bir kisiye

1000 liralik, 4 kisilik gruba 5000
liralik kahvalti ve 3000 liraya
makarna gibi fiyatlar akla
gelmektedir. Buna ragmen bu
konularda da denetimden ziyade
miisteriler kendilerini
korumalidirlar. Hizmeti alacaklari
kapidan girmeden Once fiyat
tarifelerine bakma aliskanligi
kazanmali ve bu isi devlete yaptirma
kolayciligindan vazge¢melidirler.
Tarifelere bakma hususu yolcu
tasimaciligi icin de gecerlidir.
Bayramla ilgili bu genel hususlardan
sonra tasimacilarin Bakanliktan talep
ettigi hususlar {izerinde tek tek
duralim.

Yeni Ucret tarifesi alinmasi

Tasimacilarin talepleri arasinda
bayramdan once her tasimaciya yeni
ticret tarifesi alma hakki verilmesi
yer aliyor. Oncelikle belirteyim ki,
Bakanlik tasimacilarin taleplerine
mevzuat ¢gercevesinde cevap
verebilir. Mevzuata aykir talepleri
karsilayamaz. Tasimacilar da talepte
bulunurken bunu gz 6niinde
bulundurmaldirlar. Mevzuatta 4
ayda bir yeni tarife alabilme imkani
bulunmaktadir. Bu hususu yukarida
degerlendirdim. Bu siirenin uzun
olusu nedeniyle baska bir diizenleme
yapilmasi istenebilir. Ben
yazilarimda 4 aylik siirenin 3 aya (12
haftaya) diisiirilmesiyle mevsim
basina bir defa olmak tizere yilda 4
tarife alma hakkini 6nermistim. Bu
siire daha da kisa 6rnegin iki ay bile
olabilir. Ancak asgari bir siirenin
bulunmadigy, istedigin vakit tarife
degistirme hali adeta tarifesiz
calisma anlamina gelir ve kabul
edilemez. Bunun disinda tarife
alinmasindan sonra aciklanan
enflasyonun belirli bir rakamu (ytizde
10-15 gibi) asmasi halinde siireye
bakilmaksizin tasimacilarin yeni
tarife alabilmelerini de 6neri olarak
sunmustum. Bu konularda ¢aba
gostermeyen tasimacilarin talebi
nasil karsilanacak? Mevzuatta
bayram oncesi tarife hakk
bulunmuyor. Bu talep ancak gecici
bir diizenlemeyle mevzuata eklenirse
karsilanabilir. Ben bagska bir yol
gormiiyorum. Bunu da
onermiyorum.

Haksiz ve yikici rekabetin
engellenmesi

Tasimacilarin bu talebi biraz
alisilmig bir ifade. Once haksiz
ve/veya yikici rekabetin varligini
aciklamalan gerekir. Tabii bunun i¢in
de bu rekabet tiirlerinin

—®—

tanimlanmasi ve anlatilmasi sart.
Mevcut karayolu tasima
mevzuatinda boyle tanimlar ve
bunlar1 engelleyecek diizenlemeler
yok. Bakanligin ne yaparak bunlari
saglamasi isteniyor? Haksiz rekabet
konusu tiim ticari faaliyetler i¢in
Tiirk Ticaret Kanunu’'nda yer aliyor.
Boyle bir haksizliga ugrayanlarin,
buna karsi ne yapacaklar1 da orada
belirtiliyor. Isteyen bu yolu
kullanabilir. Yikici rekabete sira
gelince...

Taban ve tavan Ucret ilani
istegi

Yikici rekabetle ilgili olabilecek
konu bu olabilir. Zaten boyle bir istek
talepler arasinda yer aliyor. Once
belirteyim ki, su anda tasimacilikta
tavan licret gerektiren bir durum
gormiiyorum. Aciklanacak tavan
ticret tasimacilarin taleplerini
karsilamayip kendi tarifelerindeki
ticretten bile az olabilir. Bu da
bayram doneminde onlara sikinti
yaratir. Tavan licret istemek kanun ve
yonetmelikte yer alan asir1 ticret
uygulanmasi halinde miimkiin
olabilir. Boyle bir halin varhigi s6z
konusu mu, veya bayramda bu
olacak da ona ¢are mi araniyor?

Tasimacilikta asir1 ticret hali
zaman zaman terminallerde
giindeme gelir. Eger bdyle bir hal s6z
konusu ise bunun c¢esitli 6rnekleriyle
gosterilmesi ve buralarda tavan ticret
gerekliligine Bakanhgin
inandirilmasi gerekir. Su da
bilinmeliki, aciklanacak tavan ticret
tlim terminalleri kapsayacak sekilde
olacaktir, olmalidir. Eger tasima
ticretlerinde taban ticret belirlenmesi
isteniyorsa yandi giiliim keten helva.
Oniimiizde Ramazan Bayramu var.
Pek iyi glinlere gelmiyorsa da 23
Nisan ve 1 Mayzs tatilleri var. Hafta
sonu ile birlesen 19 Mays tatili var.
Bunun sonrasinda Kurban Bayrami
ve takiben yaz sezonu geliyor. Bu
arada bahar aylarinda bir stirii yerde
ozel etkinlikler de olur. Bir 6rnek
vermek gerekirse Alacati Ot Festivali
gibi.. Boyle bir donemde tasimacilar
taban {icret istemeyecek kadar
sorumluluk gésteremeyip taban
ticrete ihtiya¢ duymuslarsa, onlari
kimse kurtaramaz, 6nce kendilerine
baksinlar.

Acente komisyonuna sinir

Tasimacilarin talepleri arasinda
online hizmet veren acentelerin
komisyon oranlarinin diistiriilmesi
yer aliyor. Bazi sorular soralim;
Birinci soru niye? Ikinci soru niye
tiim acentelere degil? Uciincii soru
bu nasil olacak? Tasima mevzuatina
gore yolcu tasimaciliginda
komisyonculuk yasak, acentelik var.
Bu nedenle komisyon da denmemeli.
Bunun yerine acente hizmet bedeli
diyelim. Mevzuatta bununla ilgili bir
husus yer almiyor. Yani acentelik
hizmet bedelleri bir {icret tarifesine
tabii degil. Bunlar tasimacilarin
yapacaklari s6zlesmeler ile
belirleniyor. Bu s6zlesmelere
Bakanlik nasil miidahale etsin?
Bazilar ‘Bakanlik bir yaz1 yayinlasin’
diyebilir. Bakanligin boyle bir yazi
yayinlayip acentelerin hizmet
bedellerine miidahalesi miimkiin
mii? Acentelerin de Kanundaki
serbest rekabetten faydalanma hakki
ve sOzlesme hiirriyetleri yok mu?
Birseyi onerirken liitfen bunun
mevzuat icindeki yerini de diistiniin.

Devami 14te
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Son dakika

Karayolu Tasima Kanunu’nda
tasimacilikla ilgili suclara uygulanacak
para cezalarinin bir glincelleme ile
arttirllmasi yoniinde bir ¢alismanin
oldugu haberi medyanin giindeminde
yeni yer aldi. Bu 6nemli bir gelisme.
Oncelikle sunu belirteyim; bu dogru
olmakla birlike Karayolu Tasima
Kanunu’'ndaki tek sorunun bu
olmadigini diisiiniiyorum. 20 Ocak
2025 tarihli gazetemizde ‘Daha lyi Bir
Tasima Kanunu Miimkiin’ baslikl bir
yazim yayinlandi. Bu yazida Karayolu
Tasima Kanunu'nun iyilestirilmesine
iliskin diistincelerime yer verdim. Eger
gec kalinmadiysa acilen bir calisma
yapilarak idari para cezalarina iliskin
kanun degisikliginin icine diger
hususlarin da girmesi iyi olur. Bunun
Otesinde tasimacilar kendileri
tarafindan islenmesi s6z konusu
olmayan yetki belgesiz tasimacilik gibi
fiillerin cezasinin arttirilmasi
diizenlemesinin yaninda kendilerinin
kusurlar1 halinde uygulanacak idari
para cezalarinin da artmasini
kabullenmeli ve konuya bu gozle
bakmalidirlar. Konuya iliskin haberdeki
hususlar tizerinde biraz duralim.
Biletsiz yolcu tasimacilig1 yapanlar ile
tasima sozlesmesiz tasima yapanlarin
kanunda mevcut 300-500 TL gibi olan

Dr. Zeki
Donmez

zeki.donmez@tasimadunyasi.com

cezalarin; alt sinir 8 bin 500 TL, iist
sinir 85 bin TL olarak degistirilecegi
belirtiliyor. Oncelikle 300-500 TL’lik
cezalarin yeniden degerlemeler
sonrasindaki giincel halini dikkate
alarak karsilastirma yapmak gerekir.
Ayrica mevcut diizenlemelerde
olmayan alt ve list sinir uygulamasinin
nasil olacagi, hangi hallerde arttirilip,
eksiltilecegi nemli. Bu konuda bilgi
yok. Mevcuttaki belirli tek ceza hali
daha iyi olabilir. Bu cezalarin en yiiksek
olaninin dahi en biiyiik suc olan yetki
belgesiz tasimacilik cezasindan daha
diisiik olmasi gerekir. Tasima
sozlesmesiz tasimacilik sucunun
cezasinin, sadece tasima sézlesmesi
yapmasi gerektigi halde yapmayan
tasimaciya degil, tasima sézlesmesi
yapma hakki bulunmadigi halde
tasima sozlesmesi yaparak tasima
yapan tasit veya tasit kart1 sahiplerine
de uygulanmasi diistiniilmelidir.

indirme - bindirme konusu

Terminal ve ara durak disindaki
yolcu indirip, bindirenlere 5 bin ila 50

Bayrama dogru

bin lira ceza verilmesi hususu tizerinde
ayrica dikkatle durmak lazim. Ara
durak konusu hayli karisik. Ara durak,
herkesin hizmet alabilecegi bir durak,
bir yermidir, yoksa sadece kalkis ve
varis noktalar1 arasindaki
terminallermidir? Uygun yerde yetki
belgeli terminal olan hallerde bu
kisitlamalari kabul etmek miimkiin
olsa bile olmayan hallerde bunlar
tasimayi zorlastirabilir. Bir yerlesim
yerinden gecerken orada uygun yerde
inmek isteyen yolcuya, ‘30 km sonra
yetki belgeli terminal var orada inersin’
denilebilir mi? Tasimacilar sikca ihlal
ettikleri halde ceza gormedikleri bu
tiirden ihlaller icin karsilarina
cikabilecek belirsiz agir cezalar icin iyi
diistinmeli, bu ceza baslarina
geldiginde ‘Bu ceza tasimaciya
zuliimdiir’ demenin kendisine haklilik
kazandiramayacagini bilmeli.
Simdiden dikkatli olmalilar.

Kanunun terminal maddesinde ara
duragin terminalden farkli ancak
indirme,bindirme yapilabilen bir yer
oldugu ve 6zelliklerinin Yonetmelikle
ayrica belirlenecegi yaziliyor. Halbuki
Yonetmelik buna aykir1 durumda.
Yonetmeligin 58’inci maddesinde ara
duraklarin sadece yetki belgeli
terminaller olabilecegi belirtiliyor. Ara
durak tanimina bakacak olursak... Ara
duraklarin kalkis ve varis noktalari
arasinda olacag belirtiliyor. Yani
Ankara-Istanbul tasimasinda Sinop,
Bitlis, Mugla, Edirne...ara durak

olamaz. Bu ifade ¢ok faydali. Ayrica
yolcu indirilip, bindirilen yer oldugu
ifade ediliyor. Durak zaten baska tiirli
olabilir mi? Bir de yolcularin asgari
ihtiyaglarinin karsilanmasindan s6z
ediliyor. Bunun sartlar1 Kanuna
ragmen Yonetmelikte yer almiyor. Tabii
bdyle olunca da terminal disinda bir
arak olamiyor. Ben yolcu, tasimaci ve
kamunun hak ve sorumluluklarini
dikkate almaya ¢alisan biriyim. Ancak
yalniglara da yalnis derim. Terminal,
kalkis-varis, indirme-bindirme ve biraz
da bilet satis diizenlemelerindeki
gereksiz ve yalnis bazi sartlar tarifeli
tasimaciligi zora sokuyor. Giinden
giine de kiiciiliiyor. Herhalde tarifeli
tasimaciliga yapilmak istenen iyilik
boyle olmamali. Yoksa tarifeli
tasimacilik bitecek, hicbir sorun da
kalmayacak. Bu konulardaki diisiince
ve Onerilerimi anlatmak istedigim
yazilar1 umarim firsat bulup en kisa
stirede hazirlayabilirim.

Son sozler

Mevcut bilgilerimle simdilik
soyleyebileceklerim bunlar.
Kanaatimce ¢ok da acil olmadiginm
diistindiiglim ceza artislari icin acele
edilmemeli. Hem bu alanlarda netlik
saglanmasini, hem de diger ihtiyaclarin
giderilmesini iceren bir Kanun
degisiklik calismasi hizla yapilmahdir.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii
kutluyorum. m

TBB ve IBB Baskani Ekrem Imamoglu ve Izmir Biyiiksehir
Belediye Baskani Dr. Cemil Tugay cagrida bulundu:

TOPLU ULASIMA
OTV, KDV MUAFIYETI GETIRILMELI

tirkiye Belediyeler Birligi ve
I Istanbul Biiyiiksehir

Belediye Baskani Ekrem
Imamoglu, ‘200 Yeni Ozel Halk
Otobiisti Hizmete Alim
Toreni'nde,izmir Biiyiiksehir
Belediyesi Baskani1 Cemil Tugay,
41 adet yeni otobiis alim
toreninde toplu ulasima destek
cagrisinda bulundular. Baskan
Imamoglu, yillik 6denen vergiyle
650 otobiis alibeleceklerini
belirtirken, Izmir Biiyliksehir
Belediye Baskani da yine
odedikleri yillik vergi ile 125
otobiis alabileceklerini
soylediler.

Baskan Ekrem Imamoglu:
Oyle uydurup kaydirik islerde
muafiyetler var ki, giilersiniz.
Yattan kata, her yere. Ama
otobiise sira gelince, OTV sonuna
kadar alinryor, KDV sonuna kadar
aliniyor. Ayni sey akaryakitta.
Yillardir sdyliiyoruz; bunu
destekleyin. Bu boyle islemiyor,
ylriimiiyor. Her ay 5 milyar, 6
milyar civarinda siibvansiyon
rakami 6dtiiyoruz. Onun icin
diyoruz ki; bu zor giinlerde
dayanisma mi12 OTV'yi kaldur.
Yahu mazottan indir, indirim yap.
Sadece OTV ve KDV'yle, yilda
o0dedigimiz vergiyle, biz 650 tane
otobiis aliriz.

Baskan Cemil Tugay: Toplu ulasim
araclarmin OTV ve KDV muafiyetinden
faydalandirilmasi lazim. Hem Izmir’de, hem
de Tiirkiye'nin her tarafinda. Yalnizca
akaryakit icin 6denen paranin ytlizde 42,25'i
vergi. Bu vergi 6yle bir sey ki Izmir icin bir
yilda 1 milyar liranin tizerinde bir rakam
tutuyor. Bu parayla aslinda her y1l 125 yeni
otobiis alabiliyoruz. 125 otobiis parasina OTV
ve KDV 6dedigimiz yakittan devlet bizden
aliyor. Burada bir haksizlik ve adaletsizlik
oldugunu, 6zel bir kullanim olmadigini, 6zel
tiiketim vergisinin aslinda toplu ulasim
aracglarindan alinmamasi gerektigini tekrar

ifade etmek isterim.

—®—
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Vergiler cok agir ve yeni bir diizenleme

arayolu Tasima Kanununda yer
B alan, idari para cezalarinin
rtirllmasina yonelik bir

calismanin yapildig1 ve TBMM’ye bir
kanun teklifinin sunulacag ile ilgili
haberler gecen hafta medyada yer ald1.
Biletsiz yolcu tasimaya, ara durak
olmayan yerlerden yolcu almaya ve
sozlesmesiz tasit calistirmaya yonelik
agir yaptinnmlar gelecegi ifade ediliyor.
Biz, tabii, sektériimiiziin kayit altina
alinmasini, vergi kacaginin
onlenmesini destekliyoruz. Ama bu
cezalarin 6denebilir olmasi lazim.
Firmalarin da kurallara uymasi ve
kontrolsiiz bir sekilde yolcu
tasimacilig yapmamasi gerekiyor.

Vergi cehennemi ve cezalar

Cezalara kars1 degiliz ama
vergilerin bu kadar agir olmasina
karsiyiz. Ulke hakikaten vergi
cehennemine dondii. Vergilerin
O0denebilir, karsilanabilir duruma
getirilmesi lazim. Aksi takdirde

vapiimasi

Mustafa
Yildirim

TOBB Karayolu Yolcu
Tasimacihign Sektér
Meclis Bagkan

my@tasimadunyasi.com

sektorlerin yasama sansi kalmiyor.
Zaten paray1 kazanirken KDV ve OTV
ile kazancin biiyiik boliimii gidiyor.
[stihdam yaratirken de vergi ddiiyoruz.
Elde edilen kazang hep vergilere,
maliyet artislarina gidiyor ve
sektoriimiiz kazancinin yiizde 75’ini
vergi ddemelerine ayiriyor. Bu kadar
agir sartlarin olmasi tasimacilarin bir
kismini kayit disina itiyor, mecbur
birakiyor. Cezaya da razi oluyor ve
‘yakalanirsam, belki bir-iki ceza
O0derim’ diyorlar. Bunun icin vergi
diizenlemelerinin yeniden gozden
gecirilmesi sart.

gerekiyor

Surici kosullari
lyilestirilmeli

Bu kadar agir bir vergi diizeninde
yatirim yapmak, istihdam yapmak ve
isi stirdiiriilebilir kilmak miimkiin
degil. Hele hele bizim sektorde,
istihdam elde edilen gelirin ylizde
50’sini gotiiriiyor. Geri kalan gelir de
vergiler, akaryakit ve cezalara gidiyor.
Sektoriimiizde kazalarin ana nedenleri
olarak da siiriiciilerin yeterli licret
alamamasi ve iyi siirticti
bulunamamasi olarak ortaya c¢ikiyor.

20 Mart’'ta Sektor Meclisi
toplanacak

TOBB Karayolu Yolcu Tasimaciligi
Sektor Meclisi toplantimizi 20 Mart’ta
yapacagiz ve kaptanlarin konusunu
giindeme getirecegiz. Kaptanlarin
ozliik haklarinda diizenlemelerin
yapilmasi, daha iyi ticretlerde
calisabilmesine yonelik tesviklerin

verilmesini konusacagiz. Kadin
kaptanlarimizin sektoriimiizde
artmasini istiyoruz. Ama bu sartlarda
kadin kaptan istihdami olusturmak
miimkiin degil. 69 yas uzatihyor diye
sektoriimiiz mutlu olmak durumunda
kaliyor. Bu sorunun kesin ¢6ziimii i¢in
kaptanlarin calisma kosullarini
iyilestirmekten baska bir yol yok.

Buradan bir duyuru yapmak
istiyorum: 15 Mart’a kadar Sektor
Meclisinde giindeme alinmasi gereken
konularin tarafimiza iletilmesini
bekliyoruz. Emniyet Genel Miidiirligii
Trafik Baskani1 Sayin Muhittin Ayhan
da otobiis kazalarinin 6nlenmesine
yonelik sektorle birlikte neler
yapilabilir diye bir calisma yapilmasini
konusmay arzu ettiklerini ifade etti.
Sektor meclisinde bu konuyu etraflica
konusacagiz.

8 Mart Diinya Kadinlar Giinii’nii

kutluyorum. ™

Biletsiz yolcu tasiyana
85 bin liraya kadar ceza geliyor

Ulastirma ve Altyapi
Bakani Abdulkadir
Uraloglu, Karayolu
Tasima Kanunu'nda
yapilacak
degisiklikle, biletsiz
yolcu tasiyanlara
verilen para
cezasinin alt
sinirinin 8 bin 500,
ust sinirinin ise 85
bin liraya
cikarilacagini
bildirdi. Bakan
Uraloglu, “Genel
olarak uygulanan
idari para
cezalarinin 10 katina
kadar
uygulanabilmesi
saglanacak.”
aciklamasinda
bulundu.

lastirma ve Altyapi
Bakam Abdulkadir
Uraloglu, Karayolu

Tasima Kanunu'ndaki idari para
cezalarinin caydirici hale
getirilmesine yonelik kanun
teklifi hakkinda bilgi verdi.
Bakan Uraloglu, "Karayolu
tasimaciliginda diizeni ve
giivenligi saglamak ile cezalarin

adil ve caydirici bir sekilde
uygulanmasi amaciyla
idari para cezalar1
giincelleniyor. Yolcularin
giivenligini saglamak ve
haksiz rekabeti 6nlemek
icin bu degisiklik 6nemli
bir adim olacak."
ifadelerini kullandi.

“Idari Para Cezalarinin
10 katina kadar
uygulanabilmesi
saglanacak”

Biletsiz yolcu
tasiyanlara verilen para
cezasinin alt sinirinin 8 bin
500, tist sinirinin da 85 bin liraya
cikarilacagini kaydeden
Uraloglu, sozlesmesiz tasimacilik
yapanlara da ayni miktarlarda
idari para cezasi kesilecegini
ifade etti. Uraloglu ayrica,
“Terminal ve ara durak disinda
yolcu indirip bindiren
tasimacilara ise 5 bin lira ila 50
bin lira arasinda idari para cezasi
verilecek. Genel olarak
uygulanan idari para cezalarinin
10 katina kadar
uygulanabilmesi saglanacak.”
aciklamasinda bulundu.

Guvenli ve duzenli karayolu
tasimaciligi hedefleniyor

Bakan Uraloglu, Karayolu
Tasima Kanunu'ndaki idari para
cezalarinin artirilmasinin,
denetimlerin etkinligini de
artiracagini vurguladi. Yapilacak
degisiklikle sektordeki
standartlarin yiikselecegini ve
yolcularin haklarinin daha fazla
korunacagini belirten Uraloglu,
aciklamasinda su ifadelere yer
verdi: “Cezalarin caydirici hale
getirilmesiyle hem giivenli hem

de diizenli bir tasimacilik ortami
saglanacak. Caydiriciligin
saglanabilmesi icin, bir
kamyoncu ile daha genis
kapsamda faaliyet gbsteren
lojistik isletmecisine farkh
miktarlarda idari para cezasi
uygulanmasina imkan
saglanacak. Kanuna aykirilikta
1srar eden tasimacilar icin de
daha agir yaptirimlarin
uygulanabilecek.”

Yabanci plakali tasitlara
yeni diizenleme geliyor

Orta koridorda yabanci plakali
tasitlarla yapilacak tasimada
artisin ongoriilmesi nedeniyle,
yabanci plakali tasitlarla yapilan
tasimada yapilan usulstizliikler
icin caydirici agir cezai
yaptirnmlar getirildigini
kaydeden Uraloglu,
“Tasimacilarimizin yurt disinda
yasadigi sorunlar ve
miitekabiliyet uygulamalar da
dikkate alinarak, sahte gecis
belgeleri, UBAK izin belgelerinin
usuliine gore kullanilmamasi
gibi konularda yabanci plakal
tasitlara uygulanacak idari para

—®—

cezasl tutarlar arttirllacak.” diye
konustu.

Uraloglu ayrica, diizenleme ile
yabanci plakal tasitlarin,
uluslararasi anlasma, s6zlesme
ve protokollere uygun olmayan
tasima faaliyetleri icin ayrica
cezai miieyyide uygulanacagini
ifade etti.

Haksiz rekabetin oniine
gecilecek

Yeni diizenleme ile birlikte,
biletsiz yolcu tasimaciligi
yapanlarin hem sektorde haksiz
rekabet yaratmasinin hem de
yolcularin giivenligini tehlikeye
atmasinin 6niine gecilecegini
belirten Uraloglu, “Yolcu
giivenligi bizim icin 6ncelikli. Bu
ylizden sektordeki tiim
firmalarin belirlenen kurallara
uymasini saglayacagiz.” seklinde
konustu.

Bakan Uraloglu, yapilacak
diizenlemenin sektérdeki tiim
paydaslarla istisare edilerek
hazirlandigini ifade ederek yeni
dénemde karayolu
tasimaciliginda denetimlerin
arttirllacagini sozlerine ekledi. M
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Ekiciler insaat,

Renault Trucks K 520 ile
Filosu Gucleniyor

dana merkezli Ekiciler insaat, agir
yiik tasimaciliginda Renault Trucks K
20 kamyonlarini tercih ederek
verimliligini artirtyor. Filosunun %75’
Renault Trucks araclarindan olusan sirket,
5 adet K 520 kamyonu daha filosuna ekledi.
Renault Trucks’in Adana bayisi Ikikardes
Otomotiv'de diizenlenen torende, yeni
araglar Ekiciler Ingsaat Yonetim Kurulu
Uyesi Volkan Ekici’ye teslim edildi. Ekici,
“K serisinin yiiksek performansini 2023’te
deneyimledik ve filomuzu hizla bu araglarla
yenileme karar aldik” dedi.

Giinliik 3.500 ton agrega iiretimi yapan
Ekiciler Insaat, yeni kamyonlariyla
verimliligi ve giivenligi artirmay1
hedefliyor. Renault Trucks K 520, yiiksek
cekis giicii, saglam sasisi ve zorlu arazi
kosullarina uyumu ile dikkat cekiyor.

Ekici, satis sonrasi destekten de
memnun olduklarini belirterek Renault
Trucks Referans Bakim Sozlesmesi ile
bakim-onarim risklerini minimize
ettiklerini vurguladi. Renault Trucks,
saglamlik ve giivenlik 6zellikleriyle agir
tasimacilikta fark yaratiyor. W

Haciogullari Beton

Meiller Damper’i Tercih Etli

Haciogullar Sirketler Grubu
blinyesinde, 30 yila yaklasan
tecribesiyle hazir beton
uretim ve satis faaliyetlerine
devam eden Haciogullari
Beton, Meiller markasini tercih
ederek 5 adet 23 m3 damper
treyler ile filosunu glc¢lendirdi.
eslimat toreninde Uluslararasi
I Meiller Kipper Satis Direktorii
Christian Weinmann, Ulke Miidiirii
Wolfgang Gebhart, Haciogullar1 Beton
Yonetim Kurulu Uyesi Hilmi Sonay, Dogus
Otomotiv Meiller Satis ve SSH Miidiirii
Mert Benli, Marka Pazarlama Miidiirii

Omer Madazhioglu, Marka Pazarlama
Yoneticisi Ozge Akyildiz Yakan, Meiller

Satis ve SSH Yetkilisi Onur Gongor, Meiller
Yetkili Saticis1 Ercal Group'u temsilen Ercal
Group Yonetim Kurulu Uyesi Ibrahim
Ercal yer aldi.

“Operasyonel verimliligimizi
artiracagiz”

Haciogullar1 Beton Yonetim Kurulu
Uyesi Hilmi Sonay, yeni damperlerini
teslim alirken yaptig1 aciklamada, "Meiller
treylerleri, sundugu hafif yapisi,
dayaniklilig: ve yiiksek verimliligi icin
tercih ettik. Bu yatirim sayesinde
filomuzun performansini daha da yiiksek
bir seviyeye tasimay1 planliyoruz. Bu
yatirimimiz, miisterilerimize daha hizh ve
etkili hizmet sunmamizi saglayacak" dedi.

Meiller, sektordeki uzun 6mdirlii ve
giivenilir tirtinleri ile lojistik ve insaat
firmalarmnin tercihi olmaya devam ediyor. B

Emir Hazir Beton'un
Agrr yiikleri, Renault Trucks K 440

kamyonlara emanet

010 yihinda
2 Konya’'da
kurulan Emir

Renault Trucks, Buyruk
Grup glivencesiyle

Hazir Beton, Konva'da

sektordeki 15 yili y

askin hazir beton Renault Trucks’in Konya’'da
iiretimi deneyimi satis ve satis sonrasi hizmetleri
ve 30 yili agkin yetkili bayisi Buyruk Grup
insaat . Yonetim Kurulu Baskani
sektoriindeki gecmisiyle filosunda daha 6nce Renault Mehmet Ali Buyrul; “Emir

yatinmlarina devam ediyor.
Hatay ve Malatya’da da tiretim

Trucks araclarini kullanmigken,
bu kez ilk defa Renault Trucks

Hazir Beton, her zaman
alaninda takip edilen bir firma

tesisleri bulunan ﬁrma’ K 440 modelini tercih ediyor. 6 N
modern ve tekno]oj ik arag adet Renault Trucks K 440 olarak 6n p la’na (;lklyor' Renault
filosu ile hazir beton kamyonu filolarma dahil Trucks K 440"1n performansin

sektoriindeki farkini ortaya

koyuyor. Emir Hazir Beton,
imza atiyor.

ederek, agir yiik tasima
alanindaki yeni yatirimlarina

deneyimlemeleri bizler icin
biiyiik dnem tasiyor” diye
belirtti.

—®—

DENETIMLER BASLADI.

CEZA ODEMEYIN!

UTTS ve ETS: Yeni Vergi
Donemi mi Bashyor?

ir onceki yazimda oldugu
B gibi, hem Karayolu Tasima

Yonetmeligi hem de giincel
konularda okuyucularimizi bilgi-
lendirmeye devam edecegim. Son
donemde Tiirkiye Biiyiik Millet
Meclisi komisyonlarinda tartisilan
yeni iklim kanunu teklifi, tilke-
mizde biiyiik degisimlerin haber-
cisi olabilir. Teklifin en 6nemli
maddelerinden biri, Emisyon Tica-
ret Sistemi (ETS) olarak bilinen
yeni bir diizenlemenin getirilmesi.
ETS, temel olarak karbon salimini
kontrol altina almak ve cevreyi ko-
rumak amactyla gelistirilen bir sis-
tem. Ancak bu sistem, beraberinde
yeni bir vergi yiikii de getirebilir
mi?

Bunun yani sira, Ulusal Tagit
Tanima Sistemi (UTTS) de yakat tii-
ketimini ve araclarin karbon sali-
min1 kayit altina almaya yonelik bir
uygulama olarak 6ne ¢ikiyor. UTTS,
akaryakat tiiketimini ve dolayisiyla
bir aracin ¢evreye ne kadar karbon
saldigini tespit etme konusunda
onemli bir ara¢ haline gelecek gibi
gortiiniiyor. Peki, bu sistem sadece
bir takip mekanizmasi mi, yoksa
yeni bir vergi kapis1 mi araliyor?

Yakit Tuketimi ve Vergi
Iligkisi

Yeni diizenleme kapsaminda,
yakat tiikketimi arttikca, cevreye sali-
nan karbon ve egzoz emisyonu
miktarinin da artacagi ve bunun bir
vergi yiikiiyle karsilanacagi konu-
suluyor. Yani bizi, ne kadar fazla
yakat tiiketirsek o kadar fazla vergi
ddeyecegimiz bir sistem mi bekli-
yor? Bu sistem, cevre dostu olma-
yan arag sahipleri icin ciddi bir
maliyet unsuru haline gelebilir.

Avrupa Birligi'nde de benzer
emisyon bazli vergilendirme mo-
delleri uygulanmakta. Karbon
emisyonlar1 iizerinden alinan ver-
giler, ilkelerin yesil doniisiim he-
deflerine ulasmasini saglarken,
cevreye daha az zarar veren tekno-
lojilere yatirim yapilmasini tesvik
ediyor. Tiirkiye'de ETS'nin uygula-
maya gecmesiyle birlikte, yliksek
emisyonlu araclarin sahiplerine
ciddi bir ek maliyet yiiklenmesi s6z
konusu olabilir.

Vergi mi, Tesvik mi?

Burada 6nemli bir soru ortaya
cikiyor: Devlet, yiiksek emisyonlu
arac sahiplerinden ek vergi alarak
cevreye verilen zarar1 azaltmayl mi1
amachiyor, yoksa diistik emisyonlu
araclari tesvik ederek temiz enerji
kullanimin1 mi1 destekleyecek? Eger
ETS ve UTTS vergiye dontistirse,
toplumun genis kesimleri icin eko-
nomik bir yiik olugturabilir. Ote
yandan, diisiik emisyonlu veya
elektrikli araclara yonelik tesvik-
lerle bu gecis daha adil hale getiri-
lebilir.

Ozetle, UTTS ve ETS gibi yeni
diizenlemeler, Tiirkiye'nin cevresel
politikalarini doniistiirmek igin
biiyiik firsatlar sunuyor. Ancak bu
doniisiimiin ekonomik etkileri dik-
katle degerlendirilmelidir. Karbon
salimini azaltmaya yonelik bu
adimlarin, vatandasi cezalandirici
degil, tesvik edici bir yaklagimla ele
alinmasi gerektigi unutulmamali-
dir. Aksi takdirde, ¢cevreyi koruma
amaciyla atilan adimlar, toplumun
genis kesimleri icin ekonomik bir
cikmaza doniisebilir.

Mesut
VAROL

Ulastirma Mevzuat
Danigman

info@transportdanismanlik.com

UTTS: Vergi Diinyasinda

Yeni Donem

Giiniimiiziin dijitallesen diinya-
sinda, devletler vergileri daha seffaf,
hizli ve denetlenebilir hale getirmek
icin cesitli sistemler gelistirmektedir.
Tiirkiye'de de bu kapsamda gelistirilen
Ulusal Tagima Takip Sistemi (UTTS),
ozellikle tasimacilik sektoriinde vergi
kayiplarini 6nlemek ve denetimleri
kolaylastirmak amaciyla uygulanmak-
tadir. Peki, UTTS nin vergi acisindan
avantajlarn nelerdir ve bu sisteme uy-
mayanlari nasil cezalar bekliyor?

UTTS nin Vergi Acisindan
Avantajlari

1. Vergi Kaybim Onleme: UTTS,
tasimacilik sektoriinde kayit disiligi
azaltarak vergi gelirlerinin artmasina
yardimci olur. Boylece devlet, hak edi-
len vergi gelirlerini tam ve eksiksiz se-
kilde tahsil edebilir.

2. Daha Etkin Denetim: Sistem sa-
yesinde tasimacilik faaliyetleri anlik
olarak takip edilebilmekte ve sahte fa-
tura ya da belge kullanimi gibi usul-
stizliikler tespit edilebilmektedir.

3. Daha Hizh Vergi ladesi: UTTS,
ylik ve tasima verilerinin dijital or-
tamda kayit altina alinmasini sagladi-
gindan, isletmelerin vergi iadesi
stirecleri daha hizh ve etkin bir sekilde
gerceklestirilebilir.

4, Adil Rekabet Ortam: Vergi ka-
ciran ya da kayit digi ¢alisan firmalarin
engellenmesi, sektorde adil bir reka-
bet ortami olusturur. Boylece kural-
lara uyan firmalar haksiz rekabetten
korunmus olur.

UTTS’ye Uymayanlari Bek-

leyen Cezalar

UTTS’ye uyulmamasi durumunda
isletmeleri gesitli yaptirimlar bekle-
mektedir:

1. Agir Para Cezalarr: Sisteme veri
girisinde bulunmayan veya yanls bilgi
beyan eden firmalar yiiksek miktarda
para cezalari ile karsi karsiya kalabilir.

2. Faaliyet Kisitlamalari: UTTS’ye
uyum saglamayan firmalar icin tasi-
macilik faaliyetlerinin kisitlanmasi
gibi yaptirimlar uygulanabilir.

3. Vergi incelemeleri ve Ek Vergi-
ler: Sisteme uyum gostermeyen islet-
meler, vergi miifettisleri tarafindan
incelemeye tabi tutulabilir ve eksik
beyan edilen vergiler i¢in ek vergi yii-
kiimliiliikleri dogabilir.

4. Ara¢ Baglama ve Tasimacilik
Ruhsatlarmn Iptali: UTTS'ye uygun
calismayan firmalarin tasima araclari
baglanabilir ve ruhsatlari iptal edilebi-
lir.

Sonug

UTTS, vergi seffafligini artiran ve
haksiz kazanclari 6nleyen énemli bir
sistemdir. Vergi miikelleflerinin bu sis-
teme uyum saglamasi hem cezai yap-
tinnmlardan kaginmalarini hem de
isletmelerini daha giivenli bir gerce-
vede yonetmelerini saglayacaktir. Diji-
tal dontisiim ¢aginda vergiye uyum
saglamak hem isletmeler hem de iilke
ekonomisi i¢in kaginilmaz bir gerekli-
lik haline gelmistir. B
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Ford Trucks'tan Yeni Nesil
Ecotorqg GEN2 Motor

Ford Trucks, son teknoloji
muihendislik ¢coziimleriyle
gelistirdigi yeni nesil Ecotorq GEN2
motorunu devreye aliyor. Avrupa ve
Turkiye pazarinda begeni toplayan
F-MAX ve F-LINE modelleri i¢in 6zel
olarak tasarlanan bu yeni motor, bir
onceki nesle kiyasla dayanikliligs,
saglamligi, Gstlin performansi, yakit
tasarrufu ve maksimum verimlilik
saglayan cevre dostu 6zellikleriyle
dikkat cekiyor.

ectigimiz giinlerde 300 bininci kamyonunu
Ghattan indiren Ford Trucks, arac iirtin

gaminin %70’ine uygun olan EU6 emisyon
seviyesindeki 12,7 litre motor hacmine sahip
Ecotorq GEN2 motoru ile agir ticari arac
pazarindaki yerini pekistiriyor. F-LINE ve F-MAX
modelleriyle uyumlu sekilde gelistirilen bu yeni
nesil motor, farkl iklim ve yol kosullarinda
kapsaml testlerden gecirilmesi sonucu, bir 6nceki
nesle kiyasla performans ve dayaniklihig: bir st
seviyeye tasiyor. Aracg 6zelliklerine yonelik
gerceklestirilen yakit tiiketim testleriyle motorun
ve aracin tiim sistemlerinin en verimli sekilde
calismasi saglaniyor.

Ford Trucks, yeni nesil Ecotorq GEN2 motoru

ile toplam sahip olma maliyetini azaltmay1 ana
odak noktasi olarak belirleyerek 6nemli bir adim

atiyor. Mevcut Ecotorqg GEN1.5 motorunu, bastan
tasarlanan yeni nesil Ecotorq GEN2 motoru ile
degistiren Ford Trucks, bu gecisle birlikte
dayaniklilik ve uzun 6miirliiliik noktasinda cok
daha iyi veriler elde etmesinin yani sira yakit
tiikketiminde arag seviyesinde aksiyonlarla beraber
%]11,3’e varan bir iyilesme hedefliyor. HVO
(Hidrojenle Islenmis Bitkisel Yag) yakit tipine
uyumlu Ecotorqg GEN2 motoru ile hem gii¢ hem de
verimlilik acisindan daha yiiksek performans
sunarak, miisterilere daha ekonomik ve cevre
dostu bir siiriis deneyimi sunuyor. Bl

Ford Otosan, Ankara Akyurt’ta
Yeni Yedek Parca Dagitim Merkezi Acti

ord Otosan, Ko¢ Holding
F biinyesinde bulunan satin alma
ve tedarik zinciri sirketi Ko¢Zer’in

yeni gelistirdigi kiralama ve satin alma
modelinden yararlanarak Dincer
Lojistik is birligi ile Ankara Akyurt’ta
yeni bir yedek parca dagitim merkezi
actl. Yedek parca tedarik zincirinde
verimliligi artirarak Ford Otosan
miisterilerine daha hizli hizmet
sunacak merkezin acilisina Ford
Tiirkiye Is Alani Lideri Ozgiir Yiicetiirk,
Ko¢Zer Genel Miidiirii Serhan Turfan,
YDS Yonetim Kurulu Baskani Vedat
Yakupoglu, Dincer Lojistik Yonetim
Kurulu Baskan1 Mustafa Dincer ve City
Lojistik Yonetim Kurulu Baskani
Mahmut Duru katild:.

Ozgiir Yiicetiirk: “Ford Otosan
olarak yenilikci ¢c6ziimlerle fark yaratiyoruz”

Ford Otosan Tiirkiye s Alan1 Lideri Ozgiir
Yiicetiirk, "Ankara Akyurt’ta agilan bu yeni yedek
parca dagiim merkezi, lojistik siireclerimizi daha
da giiclendirerek Ford bayilerine hizli ve kesintisiz
bir tedarik saglamamiza olanak taniyacak. Ko¢Zer
ve Dincer Lojistik ile gerceklestirdigimiz bu is
birligi, lojistik yonetiminde yeni bir model
sunarken, miisteri memnuniyetini en st seviyeye
¢cikarmak icin attigimiz 6nemli bir adimdir."

Koc¢Zer Genel Miidiirii Serhan Turfan, “Ankara
Akyurt Ford Otosan Yedek Parca Dagitim Merkezi,
25 bin metrekare kapali ve 25 bin metrekare acik
alaniyla Tiirkiye otomotiv sektériine 6nemli bir
katki saglayacak. Ko¢Zer olarak, bu siirecte tiim
paydaslari bir araya getirerek is birliginin en
verimli sekilde hayata gecmesine katki sagladik.
Basta Ford Otosan olmak {izere, siirecin her
asamasinda emegi gecen Dincer Lojistik ve
Yakupoglu Deri Sanayi ekiplerine tesekkiir
ediyorum” dedi. ®

Horoz Lojistik,
IATA Sertifikasi ile

Uluslararasi Hava
Tasimacilhiginda
Glicinu Artinyor

Horoz Lojistik, Uluslararasi Hava
Tasimaciligi Birligi (IATA) sertifikasini
aldi. Bu prestijli sertifika, sirketin
hava kargo sureclerinde yliksek
kalite standartlarini sagladigini ve
kiresel is ortaklariyla sorunsuz bir
sekilde is birligi yapma yetenegini
ortaya koyuyor.

oroz Lojistik
H Havayolu

Tasimacihig:
Grup Baskani Banu
Mankut, "IATA
sertifikasi,
sirketimizin
uluslararasi
tasimacilik
alanindaki stratejik
hedeflerine
ulasmasinda kritik bir
adim oldu. Bu
prestijli sertifika,
sadece operasyonel
siireclerimizdeki
verimliligi artirmakla
kalmiyor, ayni
zamanda kiiresel
pazarda is
birliklerimizi giiclendirme yolunda 6nemli bir
firsat sunuyor."

Banu Mankut, IATA sertifikasinin ayni zamanda
sirketin uluslararasi tasimacilik alanindaki
kapasitesini daha da gelistirerek, miisterilerine
daha hizli, giivenli ve verimli ¢6ziimler sunmasina
olanak taniyacagini vurguladi. B

Yeni IVEGO S-Way
%10,54 Daha Yakat Verimli

CO’nun 2024 Model Yil S-Way cekicisi, 6nceki
I;Eodele kiyasla yakat tiiketiminde %10,54’e varan
azalma sagladi. TUV SUD tarafindan onaylanan bu
iyilesme, markanin siirdiiriilebilir lojistik ¢6ziimlerine
olan baglihgim gosteriyor.

IVECO’nun yaptig testler, ayni giizergahlarda ve
aynu siirtictilerle gerceklestirildi. XCURSOR 13 motoru,
gelismis aerodinamik tasarim ve GPS destekli siiriis
teknolojileriyle birleserek yakit verimliligini artird1.
Ayrica yeni Yiiksek Performansh Motor Freni ve
optimize edilmis arka aks orani sayesinde hem
performans hem de tasarruf sagland.

IVECO Kamyon Is Birimi Bagkani Luca Sra, bu
gelismenin miisteri odakh yaklasimlarini kanitladigin
belirtti: “Model Y1h 24 serisini tamitirken verdigimiz
yakat tasarrufu soziinii tuttuk.”

Yeni IVECO S-Way, daha diisiik isletme maliyeti ve
cevresel etki ile lojistik sektoriine iistiin rekabet
avantaji sunuyor. i

*
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